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CUVANT INAINTE

Stimati cetateni,

Recunoastem nevoia unei viziuni, a unei perspective pe termen lung pentru un
viitor comun, in care sa ne regasim ca membrii ai comunitatii, care sa ne motiveze §i
sa ne ghideze in stabilirea politicilor, prioritatilor de dezvoltare si a actiunilor care
trebuiesc intreprinse, a programelor si proiectelor prioritare pentru comunitatea
noastra.

Intelegem sa valorificam impreund, respectand principiile dezvoltarii durabile
resursele naturale, financiare, materiale, umane, traditiile in scopul unei dezvoltari
sustinute, constante care sa faca din comunitatea noastra una dintre cele mai frumoase
si mai confortabile.

Pentru ca comunitatea noastra sa ajungd asa cum ne dorim in 2025 , este
necesar ca in decursul acestei perioade, sa adoptam acea strategie care poate sa
tranforme viziunea noastra de dezvoltare in realitate cu cele mai mici costuri.

Planul de dezvoltare al comunitatii 2021 - 2025 este un proiect initiat de
Consiliul Local in colaborare cu alte institutii din comunitate (scoala, gradinita,
oficiul medicilor de familie , biblioteca comunitard , reprezentanti ai agentilor
economici din comunitate, societatii civile, cetateni din comunitate, care are ca scop
stimularea dezvoltarii integrate si armonioase a satului nostru.

Specificim faptul cd sursele de finantare pentru proiectele propuse vor fi

fondurile regionale, fonduri guvernamentale si fondurile proprii ale beneficiarilor

precum si alte surse de finantare.

Suntem constienti cd numai prin concentrarea actiunilor noastre pe aceste
proiecte prioritare viziunea noastra comund §i obiectivele strategice stabilite vor
putea fi atinse.

Primar,

Putregai Vladimir




INTRODUCERE

Strategia de dezvoltare economica si sociala a satului Cociulia pentru anii 2021-2025 a fost
elaboratd in scopul de a impulsiona procesul de dezvoltare a comunitatii, de a ghida efortul
autoritafilor locale, sectorului asociativ, sectorului economic si al cetatenilor in solutionarea
problemelor comunitare prin construirea unui parteneriat comunitar eficient.

Strategia de dezvoltare economica si sociala a satului Cociulia pentru anii 2021-2025 a fost
elaborati cu suportul si participarea societitii civile, in cadrul proiectului ,, /n Cociulia — Mergem pe
unda verde!”” implementat de Asociatia Obsteasca de dezvoltare durabila in mediul rural ,,Radacini
Solidare”, beneficiard a Programului de Granturi Locale al UE. Programul de granturi locale este
lansat in baza Cadrului Unic de Sprijin al Uniunii Europene (UE), acordat pentru Republica
Moldova (2017-2020) din cadrul Instrumentului European de Vecinatate, prin intermediul
proiectului ,, Abilitarea cetatenilor in Republica Moldova” (2019-2021) finantat de catre Uniunea
Europeana si implementat de Agentia de Cooperare Internationald a Germaniei (GIZ). Partenerul
proiectului pentru regiunea Sud este CRAION CONTACT-Cahul IP.”

Strategia economica si sociala este un document complex, care are la baza documentele de
programare:

Strategia de dezvoltare socio-economica a raionului Cantemir (2016 — 2020) ,
Strategia de dezvoltare regionala Sud 2016-2020,

Strategia Nationald de Dezvoltare "Moldova 2020”;

Strategia Nationala de Descentralizare (2012-2015);

Strategia energetica a Republicii Moldova pind in anul 2030;

Strategia Sectoriala de dezvoltare a Intreprinderilor Mici si Mijlocii 2012-2020;
Strategia de Dezvoltare a Agriculturii si Mediului Rural din Moldva 2014-2020;
Strategia nationala de sanatate publica pentru anii 2014-2020;

Strategia de alimentare cu apa si sanitatie pentru anii 2014 — 2028;

Strategia de Gestionare a Deseurilor in Republica Moldova, pentru anii 2013 — 2027
Strategia de dezvoltare a turismului "Turism 2020";

Strategia Europa 2020, Strategia de Dezvoltare Durabila a Uniunii Europene revizuita (2006).

VIZIUNEA de dezvoltare a satului COCIULIA:

0 comunitate cu cetateni inteligenti, cu proiecte implementate in domeniul economic, social,
mediu, care vor crea conditii imbunitatite de viata pentru toti locuitorii, indeosebi pentru cei
care vor mosteni viitorul.

MISIUNEA APL COCIULIA:

prestarea serviciilor publice la un nivel inalt de calitate in asigurarea unui viitor sigur si
prosper al cetitenilor, printr-un parteneriat comunitar national si international, intr-o
maniera legala, transparenta, echitabila si competenta.

Valorile satului Cociulia

Comitetul de Dezvoltare Locala, responsabil de elaborarea si implementarea Planului
Startegic de dezvolatare social econimic a satului pe o perioada de 5 ani, considera ca cetatenii
localitatii impartasesc anumite valori si intelegeri comune, prin urmare activitatea si dezvoltarea
strategica a comunitatii COCIULIA va fi guvernati de:

1. Omenie.
2. Disciplina.




. Comunicabilitate.
. Prietenie.

. Harnicie.

. Toleranta.

. Onestitate.

. Patriotism.

. Creativitate.
10.Ospitalitate.

Planul strategic de dezvoltare social-economica a satului Cociulia a fost elaborat in mod
participativ, prin implicarea reprezentantilor tuturor grupurilor social demografice din comunitate.
Participarea populatiei la elaborarea planului strategic de dezvoltare social-economica va contribui la
cresterea spiritului de initiativa a oamenilor din comunitate, la implicarea paturilor vulnerabile in
procesul de luare a deciziilor si la responsabilizarea comunitatii pentru deciziile luate si pentru intreg
procesul de dezvoltare. Totodata, implicarea tuturor actorilor din comunitate va spori gradul de
dezvoltare a parteneriatului in rezolvarea problemelor comunitare.

Comitetul de Dezvoltare Locala (in numar de 30 persoane) a fost constituit pe baza
propunerilor exprimate de cetateni, care au nominalizat lideri locali in care au investit increderea
pentru a-i reprezenta si a le exprima doleantele, astfel incit sa fie acoperite toate domeniile de
cuprindere a strategiei. Componenta finala a CDL a fost aprobata prin Dispozitia primarului nr.38 b
din 5.01.2020 ,,Cu privire la organizarea si petrecerea seminarului de instruire si elaborare a Planului
Startegic de dezvolatare social econimic a satului pe o perioada de 5 ani”.

Componenta CDL:

Numele, Prenumele

Functia, institutia

Putregai Vladimir

Primarul s. Cociulia

Ojog Alina

Secretarul Consiliului local Cociulia

Grecu Maria

Contabil — sef primaria Cociulia

Buneanu Cristina

Contabil pe materiale

Coca Dumitru

Specialist pentru reglamentarea regimului funciar

Butuc Constantin

Specialist — perceptor fiscal

Bordea Lilea

Asistent Social

Bocancea Anghelina

Angajata la bibliotecii publica ,

O ONOOO AW N -

Mihai Balan

Director al caminului cultural ,,Mihai Batir”

Domenco Valentina

Profesoara

Avram Dumitru

Pensionar, consilier

Viorica Bagrin

Consiliera, antreprenor

Ghelber Vitalie

Consilier, mecanic

Nacu Valentin

Conisilier , profesor

Mocanu Valentina

Profesoara

Cucos Vera

Educatoare

Nacu Mihaela

Director gradinita de copii

Perju Alina

Consiliera

Danaila Larisa

Director gradinita de copii

Natalia Cirlan

Profesoara

Valeriu Avram

Pensionar, consilier

Bordea Olga

Angajata la Oficiul Postal

Grecu Carolina

Mama casnica

Ghelber Vitalii

Consilier,

Florea Eudochia

Antreprenoare

Deshayes Martin

Voluntar

Tatiana Hanganu

Profesoara
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28 Perju Lidia Educatoare

29 Valentina Balan Conducator artistic

30 Saghin Tatiana Dactilograf

Necesitatea strategiei pentru dezvoltarea comunitatii:

Dezvoltarea economiei rurale si cresterea productivitatii in sectorul agricol
Stabilirea politicilor publice de actiune privind protejarea mediului;
Gestionarea echilibrata a resurselor si a mediului natural;

Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii de transport;

Stabilirea politicilor publice de actiune privind siguranta populatiei.

local si in armonie cu dezvoltarea economica a tarii;

Planificarea proiectelor de investitii, conform necesitatilor populatiei din localitate;
Elaborarea si aplicarea politicilor publice privind amenajarea eficienta a teritoriului;
Stabilirea politicilor publice de actiune privind protejarea mediului;

Elaborarea si aplicarea unor politici publice in domeniul social, care sa asigure evolutia
pozitiva in domeniul demografic, fixarea si dezvoltarea fortei de munca locale;
Elaborarea politicilor publice privind lucrul cu tineretul;

Planificarea proiectelor de atragere a investitorilor din tara si de peste hotare.

VV VVVV VVVVVY

Planificarea strategica participativa a satului Cociulia este inovativa pentru comunitate prin
doua elemente cheie relevante pentru acest proces: implicarea membrilor comunitatii la elaborarea
strategiei de dezvoltare si metode noi de facilitare a procesului, care asigura in mare masura
participarea cetateneasca.

S-a lucrat dupa metoda propusa de Simon Koolwijk, consultant al Institutului Afaceri Culturale din
Olanda si adaptata de catre specialistii Fondului de Investitii Sociale din Moldova. Strategia de

facilitare utilizata se bazeazd pe instrumente moderne de identificare a opiniei participantilor:
Metoda Discutiei si Metoda Fundamentala de Seminar.

Metoda Discutiei a fost utilizatd la facilitarea conversatiei in grup si a permis participantilor de a-si
manifesta creativitatea si aprofunda clarviziunea fiecaruia, de a impartasi experienta personala si de
a extinde viziunea fiecaruia asupra subiectului, in final a permis atingerea consensului grupului si
consolidarea acestuia.

Metoda Fundamentald de Seminar a fost utilizatd in cadrul seminarului de elaborare a planului
strategic si a permis concentrarea maxima a participantilor pe idee, identificarea unui numar cit mai
mare de optiuni si luarea deciziilor constientizate si acceptate de echipa.

Primul pas in procesul de planificare strategica a satului Cociulia a fost stabilirea acordului initial
cu comunitatea care nu este altceva decit o intelegere cu factorii de decizie interni cu privire la
efortul general orientat spre elaborarea strategiei. Importanta implicarii de la bun inceput a
principalilor factori de decizie s-a manifestat prin sprijinul si angajarea ulterioara - oferirea de
informatii vitale pentru efortul de planificare — cine trebuie implicat, legitimare, evaluare, buget,
spatiu de intrunire. Astfel la prima intrunire S-au identificat persoanele cu autoritate si competente
diverse din comunitate, s-a convenit asupra momentelor organizatorice, rolul de initiator si lider al
procesului de planificare strategica si I-a asumat primaria satului Cociulia.

La urmatoarea etapa s-a evaluat mediul intern al comunitatii, folosindu-se abordarea dezvoltarii in
evolutie. S-a utilizat metoda focus-grupului pentru a identifica multitudinea de probleme ale
comunitagii §i actorii sociali competenti in rezolvarea lor, s-au colectat date statistice despre




Aceste doud etape au permis de a pregati comunitatea pentru procesul de elaborare a proiectului
planului de activitate pentru o perioada de 5 ani. Aceasta s-a realizat in cadrul unui atelier de
planificare strategicd cu o durata de 4 zile.

Elaborarea proiectului planului de activitate a fost abordat prin prisma viziunii succesului, aceasta
asigurind atitudinea pozitivista a participantilor la atelier si stabilind puncte clare de orientare si
tendinte de dezvoltare.

Desfasurarea atelierului de planificare a inclus 4 sesiuni de lucru. Prima sesiune a fost
dedicata discutiei privind determinarea perspectivelor de dezvoltare ale comunitatii pe o perioada de
5 ani, fiind definite viziunile membrilor comunitatii vizavi de viitorul satului Cociulia.

In sesiunea a doua s-au identificat problemele si obstacolele ce ar putea impiedica
dezvoltarea dinamica a satului si s-a evaluat mediul intern si extern al comunitatii. Avantajele si
dezavantajele au fost evaluate in mod realist, la aprecierea oportunitatilor si pericolelor s-a pus

la dezvoltarea satului, precum si la momentele negative care vin din afara comunitatii si asupra
carora comunitatea locald nu poate interveni, sau intr-o0 masurd foarte micd poate contribui la
diminuarea acestora.

Sesiunea a treia a inclus identificarea actiunilor concrete ce ar putea diminua sau inlatura
obstacolele identificate si de a fortifica avantajele comunitatii.

In sesiunea a patra, utilizind rezultate primelor trei sesiuni, s-a elaborat proiectul planului de
activitate pentru 5 ani si planul de actiuni pentru primul an de activitate. La aceasta etapa s-a tinut
cont de necesitatea conexiunii intre planul strategic si alte planuri existente in comunitate —
programele administratiei publice, ale institutiilor sociale — astfel, aceste actiuni (programe de
instruire, educatie, culturale reparatii curente, alte activitati devenite traditionale) au fost luate in
consideratie, dar n-au fost incluse in planul de activitate.

Si la etapa initiald, si de-a lungul intregului proces de planificare strategicd s-au discutat in
profunzime principiile planificarii strategice, acest lucru fiind necesar pentru asigurarea

deprinderile traditionale, bazate pe metode administrative, pe principiul ,,actiune dupa indicatie”.
In procesul de lucru s-a contat pe participarea substantiala a tuturor cetitenilor reiesind din interesul
tuturor membrilor comunitatii pentru comunitate in ansamblu.

In planul strategic s-au inclus actiuni de mobilizare a cetitenilor, de promovare a
schimbarilor de atitudine fata de valorile comunitare. Echipa de elaborare a planului si-a asumat
angajamente de a initia implementarea activitatilor planificate, constituind nucleul unui consiliu
coordonator al realizarii strategiei.

In acest context prima activitate de sensibilizare a membrilor comunititii a fost punerea in discutie
cu intreaga comunitate a proiectului elaborat i organizarea audierilor publice. Aceasta forma a
consultarilor publice a fost eficientd prin numarul mare de participanti, oferind publicului

A finalizat procesul de elaborare a planului strategic cu activitati de legitimare a acestuia: punerea
in discutie la sedinta consiliului local si adoptarea lui. Astfel prin decizia nr.02/07-XXVI1I din 26.03.
2021 strategia de dezvoltarea a comunitatii pina in anul 2025 a fost pusa in aplicare.

Prezentul plan de dezvoltare reprezinta cadrul legal pentru initierea si implementarea
unor proiecte de dezvoltare durabila a comunitatii, ce vor putea fi duse la indeplinire nu doar
de catre autoritatile locale, ci de catre toti membrii comunititii, utilizind posibilitagile de
finantare locale si externe.

In acest context Consiliul Local isi propune urmitoarele obiective generale pentru
dezvoltarea economico — sociald a comunei in perioada 2021 — 2025:
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Crearea de oportunitati si facilitai atractive pentru potentialii investitori autohtoni sau
straini.

Promovarea unei agriculturi performante si revigorarea spatiului rural.

Dezvoltarea si diversificarea serviciilor publice oferite cetatenilor.

Valorificarea potentialului turistic local.

Modernizarea si dezvoltarea infrastructurii fizice si a celorlalte utilitati publice.

Ridicarea standardului de viata al locuitorilor comunei.

Sprijinirea dezvoltarii economice prin promovarea parteneriatului public-privat si crearea de
oportunitati si facilitati atractive pentru potentialii investitori autohtoni sau straini.

Protectia mediului inconjurator, dezvoltarea si reabilitarea infrastructurii de mediu.

Materializarea activitatilor, planificate in Directiile strategice vor duce la realizarea
urmatoarelor obiective specifice:

o Imbunatatirea calititii serviciilor de educatie.
Perfectarea servicilor medicale.
Dezvoltarea mediul de afaceri.
Protectie social a persoanelor dezavantajate.
Diversificarea surselor de finantare
Agricultura si dezvoltare rurala.
Integrare europeana.
Consolidarea relatiilor cu diaspora
Fortificarea turismului rural.
Infrastructura si gospodarie comunala.
Protectia mediului inconjurator.
Pastrarea valorilor, cultura, culte, traditii.

»Caciula lui Stefan Cel Mare” — simbolul satului Cociulia, este plasata la intrarea din parcul ,, La izvor la Stefan Voda.
Ciciula de cérlan simbolizeazd demnitatea si identittea neamului de veacuri ce isi duce traiul pe aceste meleaguri. Maria
Dimcea (1961), sotia renumitului apicultor Dumitru Dimcea, a reinviat vechea traditie de cusut a caciulii din piele de
carlan in localitate, postamentul cu care lucreaza fiind un obiect de muzeu avand peste o suta de ani.




PARTEA I.  Profilul comunitatii

Priveliste spre ,,partea din Verdeseni” a s. Cociulia

1.1 Denumirea, pozitia geografica a localitatii

Denumirea Satul Cociulia, raionul Cantemir
localitatii:

Pozitia Satul Cociulia este o localitate in Raionul Cantemir situata la latitudinea

geografica: 46.3577 longitudinea 28.4147 si altitudinea de 177 metri fata de nivelul
marii. Aceasta localitate este in administrarea raionului Cantemir. Conform
datelor statistice din anul 2020 populatia este de 3 389 locuitori. Localitatea
se afld la distanta de 24 km de orasul Cantemir si la 109 km de Chisinau.
Satul Cociulia a fost mentionat documentar in anul 1532.
Cociulia este un sat si comuna din raionul Cantemir. Satul are o suprafata de
circa 2.74 kilometri patrati, cu un perimetru de 7.17 km.
Din punct de vedere tectonic, teritoriul satului reprezinta o regiune de
platforma care face parte din Platforma Paleozaica-Mezozoica Sciticd. Acest
teritoriu s-a format in conditii diferite: marine, continentale a proceselor
tectonice, pe un fundament de roci sedimentare de varsta jurasica si partial
cretacica.
Istoria geologica a teritoriului localitatii a condisionat formarea in subteran a
unor substante minerale utile nemetalifere: zdcaminte de argila, nisip, pietris
folosite in constructie. Un mineral important ce se depoziteaza in subsolul
localitatii este argila betonitica utilizatd in industria alimentard si in epurarea
apelor poluate.



https://localitati.casata.md/index.php?l=ro&action=viewraion&id=2100
https://localitati.casata.md/index.php?l=ro&action=viewlocalitate&id=2101
http://www.moldovenii.md/md/city/details/id/67

Suprafata totala:  Fondul funciar total constituie 4848,07 ha, inclusiv:
- Teren proprietate a satului — 478,03ha.
Teren proprietate privata — 2886 ha.
Padure (fisii forestiere) — 178,85 ha.

Criteriu Descriere Unitate
de
masura

Suprafata agricola 2886 din care : ha

- arabil 2577,82
pasuni 674,045
livezi 106,67
vii 37,67

Suprafata cultivata porumb- 605

cartofi -0,25

legume -0,25

grau/secara 800

Productia agricola porumb-2541

vegetala cartofi — 2,5

legume — 800

grau -1680

pomi fructiferi- 266,675
poama — 150,680

Numarul de animale bovine — 48
porcine — 380
ovine -500
caprine —200
cabaline — 28
pasari -30000

Tabloul Conform datelor statistice din 2020, populatia satului Cociulia numara —
demografic 3389 locuitori. Majoritatea absoluta a locuitorilor sunt moldoveni, dar sunt si
general: ucraineni, rusi , bulgari. Toti locuitorii sunt de religie ortodoxa.

Virsta Populatie stabila Plecati peste hotare
Total Birbati Femei Birbati femei
0-6 ani 145 72 70 2 1
7-17 ani 240 111 118 6 5
18-40 ani 1492 793 608 40
41-65 ani 1196 557 584 20
66-75 ani 208 95 100 7
76-90 ani 104 46 55 0
90 si peste 4 2 2 0
TOTAL 3389 1676 1537 75




Infrastructura In localitate nu existi cale ferata, distanta pina la calea ferata este de 4,0 km
fizica: (s. Coporani, r. Leova).
Lungimea totald a drumurilor este — 74,2 km, din ele:
= asfaltate - 2,6 km (drumul de importanta nationala traseul R 37);
» pietruite cu pavaj si placi de beton- 9,6 km;
= varianta alba — 10,6 km;
= restul - 51.4 km - sunt drumuri din afara satului.

Primarul satului: PUTREGAI VLADIMIR - activeaza in calitate de primar timp de 13 ani.
Este la al treilea mandat. Studii superioare, specialitate — zootehnic.

1.2 Descrierea APL
Administratia publica locala a satului Cociulia este reprezentatd de un personal competent, cu o
bogata experienta in domeniu.
Autorinatile administratiei publice locale sunt:
e Consiliul Local ca autoritate deliberativa
e Primaria ca autoritate executiva.

Consiliul Local a fost ales la alegerile locale din 2019, este compus din 13 consilieri.
Componenta Consiliului Local:

Avram Valeriu.
Nacu Valentin.
Macaria Petru.
Boistean Nicolae.
Bagrin Viorica.
Ghelber Vitalie.
Perju Alina.
Luchita Mihail.
Bordea Oleg.

. Sirbu Mihail.

. Avram Dumitru.

. Bagrin lon.

. Vahnoivan Artur.

1.
2.
3.
4.
S.
6.
7.
8.
9.

Functionarii primariei Cociulia:

1. PUTREGAI Vladimir - Primarul satului Cociulia.
2. 0JOG Alina - Secretarul Consiliului local.

3. GRECU Maria - Contabil — sef primaria.

4. COCA Dmitrii - specialist, inginer cadastral.

5. BUTUC Constantin - specialist, perceptor fiscal.

BUGETUL LOCAL
Anii 2020-2021
Anul 2020 :

Venituri — 6276.4 mii lei
Venituri proprii-1310.7 mii lei
Transferuri in total-4965.7 mii lei




Inclusiv:

Transferuri cu destinatie generala-1303.6 mii lei
Transferuri cu destinatie speciala-3246.5 mii lei
Transferuri —infrastructuara drumitilor-388.5 mii lei
Transferuri cu destinatie generala compensatii-26.9 mii lei
Cheltuieli: - 6276.4 lei

Nr. Denumirea grupelor

o
=
o

Mii lei

Aparatul administrativ

1305.7

Gradinita de copii

3385.3

Contabilitatea centralizata

246.0

Biblioteca comunala

167.1

Masuri culturale

428.5

Amenajarea teritoriului

70.0

Deserviciul primariei

173.1

Proect apa- canalizare

50.0

Pompieri
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Infrastructura drumurilor

438.7

TOTAL cheltuieli

6276.4

Anul 2021 :

Venituri —6433.3 mii lei

Venituri proprii-1357.7 mii lei

Transferuri in total- 5075.6 mii lei

Inclusiv:

Transferuri cu destinatie generala- 1271.5mii lei
Transferuri cu destinatie speciala- 3402mii lei
Transferuri —infrastructuara drumitilor- 389.8mii lei
Transferuri cu destinatie generala compensatii- 12.3mii lei
Cheltuieli: - 6433.3 lei

Nr. Denumirea grupelor

o
=
o

Mii lei

Aparatul administrativ

1204.8

Gradinita de copii

3563.5

Contabilitatea centralizata

289.1

Biblioteca comunala

105.1

Masuri culturale

452.7

Amenajarea teritoriului

140.0

Deserviciul primariei

176.3

Proect apa- canalizare

50.0

Pompieri

12.0

P PO WIN|F

Infrastructura drumurilor

439.8

TOTAL cheltuieli

6433.30

1.3.Evaluarea infrastructurii locale (retele edilitare, telecomunicatii, retele de transport,

obiecte de menire sociala)

Retele edilitare




Este elaborat proiectul de gazificare a satului Cociulia cu conectarea tuturor institutiilor
social- economice la sursa (gimnaziul, gradinitele de copii, centrul medicilor de familie). Este
in derulare implementarea proiectului ,,Sistemul de epurare a apelor uzate din s. Cociulia,
raionul Cantemir” Etapa IX cu sustinerea Fondului Ecologic National cu conectarea tuturor
institutiilor social- economice si a populatiei din satul Cociulia.

Telecomunicatii: reteaua telefonica, acoperirea cu telefonie mobila

La reteaua telefonica a 1.S. ,Moldtelecom” sunt abonate 1in proportie de 70 % din locuitori,
majoritatea dispun de telefonie mobild. In 2020 a fost reconstrutd reteaua de internet prin
conectarea satului Cociulia la fibra optica.

Retele de transport de pasageri

Ruta functionala auto de maxi-taxi tranzit si viciversa pe traseul Cociulia - Chisinau, Cociulia
— Cahul, Cociulia — Cantemir, zilnic prin s. Cociulia circula transportul public de pasageri
conform rutelor tranzit :

Cociulia — Chisinau: 06:15;

Cociulia— Cahul 07:20;

Cociulia — Cantemir 8:05.

Servicii de asistenta sociala

In localitate activeaza pe ling primarie un asistent social comunitar si doi lucritoiri sociali.
La deservirea lucratorilor sociali sint 14 persoane singuratice in etate, care necesitd sprijin in
activitatile cotidiene de zi cu zi si 6 de personae in situatie de risc.

Activitatea asistentului social comunitar este un adevarat colac de salvare in depasirea
situatiilor de mare dificultate pentru 6 familii - beneficiari de ajutor sprigin familiar; 38
familii - beneficiari de ajutor social; 254 - familii beneficiari de ajutor pentru perioada rece a
anului.

in perioada 2016 — 2020 in conlucrare cu DASPF Cantemir a fost acordat ajutor material,
sprijin familal si suport monetar la 55 familii social — vulnerabile din s. Cociulia, care a
constat in: produse alimentare, obiecte de primd necessitate. Prin intermediul organizatiei
ADRA Moldova mai multi ani la rind familiile social vulnerabile cu copii au beneficiat de
cadouri in prag de sarbatorile Craciunuli. Cu ajutorul bisricii adventiste din or. Cantemir de
nenumarate ori am organizat si am distribuit familiilor nevoiase pachete cu produse alimentare.

Numarul si tipul obiectelor de menire sociala
In satului Cociulia activeaza urmatoarele obiecte de menire social-culturala:

IP Gimnaziul ,,V. Hanganu”
IP Gimnaziul ,,V. Hanganu” a fost construit in anul 1977 cu o capacitate totald de 1176
locuri.

In anul de studii:

2019-2020 numarul elevilor a fost de 228. (ciclul primar-102 elevi; ciclul gimnazial-126);
2020-2021 numarul elevilor a fost de 223. (ciclul primar-96 elevi; ciclul gimnazial-127);

In ultimii 5 ani a fost renovat: Sistema de incalzire (1 699 000 lei), s-a inceput in 2015 s-a
finisat in 2017; renovarea blocului sanitar din interiorul institutiei (150 000 lei), anul 2018;
proiect pentru renovarea sistemului de iluminare (55 000 lei), anul 2019. Toate resursele
financiare au fost alocate din bugetul Consiliului Raional Cantemir.

In Gimnaziu actualmente activeaza 22 cadre didactice, 20 de baza, 2 prin cumul, 17 personal
non didactic, directorul institutiei este dna Avram Maria din 04.11.2016.




Anul 1977, moment istoric cand cele 3 scoli din sat au fost unite n una singura ,,Scoala medie”, conducerea find
predata primului director, dn Petru Déanaila.

Gimnaziul are sald de sport, sald de festivitati cu capacitatea de 200 locuri, cantind scolard in
care sunt alimentati 100 de copii. Blocul alimentar a fost dotat cu utilaj din inox, recent s-a

procurat: plitd electrica, cuptor electric, frigider, congeletor in suma de 90 000 lei. Sala de
calculatoare este dotatd cu 11 calculatoare, dar nu sunt suficiente mai sunt necesare 13
calculatoare. Cabinetele de fizicd, de chimie nu sunt dotate cu cele necesare - utilajul este
invechit, iar acum activam dupa sistema de clase. Toate sdlile de clasd sunt dotate cu
televizoare si calculatoare. Biblioteca, desi in ultimii ani am mai procurat literaturd artistica in
grafia latina, fondul de carte de baza 1l constituie litratura in grafia chirilicd. Sala specializata
pentru copii cu nevoi speciale necesita sa fie dotata dupa ultimele cerinte. Scoala este conectata
la internet prin cablu de la fibrd optica.

in gimnaziu activeazi urmitoarele cercuri si sectii sportive:
Mesterita.
Folclorul-oglinda trecutului.
Caleidoscop ecologic.
Pensula fermecata.
Istorii locale.
Dezvoltarea comunicarii in limba franceza.
Tenis de masa (baieti/fete).
Baschet (baieti).

ONoGaRwWdE

Institutie de Educatie Timpurie (IET) Gradinita nr.1 ,,Clopotel” a fost construitd in anul
1982 cu o capacitate totalda de 140 locuri (6 grupe). La moment suprafata utilizatd in care
institutia isi desfagoard activitatea este de 4 grupe cu 77 copii in ele. IET este cu program
normal de activitate de 10,5 ore de lucru de la ora 7:30 pina la ora 18:00.

In anii de activitate 2017-2020 reteaua prescolara a variat :




Copii in sat / localitate Copii cupringsi cu gradinita

gradinita

199 17 |37 |26 |34 | 25

~
~

14 |12 |15 |16 |20

In anul 2019 in institutie a fost reparat capital blocul alimentar in valoare de 65 000 lei, iar in
anul 2020 a fost montat pavajul in ograda gradinitei in suma de 113 479 lei. In Gradinita
nr.1,,Clopotel ” s. Cociulia activeaza 8 cadre didactice si 15 personal non-didactic si auxiliar,
dintre care 6 cadre didactice cu studii superioare si alti 2 cu studii medii speciale in domeniu,
bine instruite, calificate, 5 detinand gradul didactic II. Directorul institutiei este dna Nacu
Mihaela.

Valorile morale ce caracterizeaza colectivul sunt: responsabilitate, cooperare, generozitate,
munca in echipa, increderea si respecul fata de copil si familia acestuia, libertatea de exprimare
si creativitate.

Gradinita dispune de sala de festivitati, bloc alimentar, cabinet medical. Aceasta este conectata la
gaz si sistem de canalizare. Institutia este asigurata cu echipament modern: televizor proiector,
calculatoare, respectiv in fiecare grupa se gaseste cate un calculator. Spatiile gradinitei sunt
dotate cu mobilierul necesar. Gradinita dispune de conectare la internet.

Gradinita nr. 2 s. Cociulia

Gradinita nr.2 este o cladire adaptat, a fost deschisa in anul 1986 cu 0 capacitate de 45 de
locuri.

Contingentul de copii variazi de la an la an. In anul curent activeaza doui grupe .
Numarul copiilor-38. Contingentul de copii in gradinita:

N/o | Anul nasteriui Numarul copiilor
2014 10
2015 2
2016 14
2017 6
2018 6
Total 38

In institutie activeaza 4 cadre didactice: 2 cu studii superioare, 2 cu studii medii speciale.
Directorul IET Cociulia-2 este Dinaila Larisa.

In ultimii 5 ani de activitate gradinita a bineficiat de urmatoarele lucriri de reparatie:

Sursa de
Nr/o | Anul Reparatii capitale Suma totala | finantare

2017 Schimbarea acoperisului cladirii institutiei . | 130000 lei | Buget inst.
APL

2018 Reparatia capitald a blocului alimentar. 60000 lei | APL
Amenajarea terenului de joc cu inventar 60000 lei Buget inst.
sportiv modern.

2019 Reparatie capitala a blocurilor sanitare in 60000 lei APL
grupele de copii.
Pavarea trotuarelor cu teracota. 40000 lei. Buget institut.

4 Total 350 000 lei

Gradinita este conectatd la internet, apeduct, canalizare. Nu este conectata la gaz, nu dispunem
de sala de sport, de festivitati.
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Biblioteca publica a fost fondatd in anul 1949 cu sediul in ,,Casa popii”, format in clubul
satului. Din anul 1960 sediul a fost mutat in incinta Caminului de Cultura actual, dupa care in
anul 2006 s-a mutat in incinta Liceului Teoretic ,,V.Hanganu”. In 2020 sediul bibliotecii s-a
mutat in antreul Centrului de Tineret al s. Cociulia. In Biblioteca activeazi 2 angajati, Hosman
Iulia si Bocancea Anghelina cu o unitate de salariu fiecare.

In anul 2015 a fost implementat microproiectul ,, NOVATECA ” cu suportul cireia a fost dotata
CuU 4 calculatoare si imprimanta (10930.10 lei), brosurator (2147.45 lei) si a fost conectata la
Internet. In anul 2019, biblioteca a avut 310 copii utilizatori si 225 adulti utilizatori.

In ultimii 5 ani a fost imbogitit fondul biblioteci cu 415 carti noi in suma de 28 700 lei, inclusiv
o donatie de 104 carti in suma de 10 319 lei din cadrul proiectului ,,LibroVoiajeux”. In anul
2019 au fost procurate 6 mese pentru calculatoare in valoare de 9000 lei.

Anual biblioteca este abonata la ziare si reviste conform profilului bibliotecar si cerintelor
utilizatorilor. Sistematic fondul bibliotecii este completat cu colectii de documente noi, la
moment colectia de carti a bibliotecii este in numar de 8708 de carti in valoare de 110 000 lei.
Biblioteca ofera o gama larga de servicii noi care sunt foarte binevenite in comunitate, oferind
suport informational mai multor categorii de utilizatori.

a
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Festivalul Regional al cantecului si dansului folcloric ,,De la neam la neam”, dedicat maestrului — folclorist
Mihai Batir

Caminul Cultural este dati in exploatare in anul 1965. In 2017 a fost procurat un sistem acustic
de sonorizare, in 2018 — au fost procurate costume nationale pentru dansatori.

Pe langa Caminul Cultural activeaza ansamblul folcloric ,,Semanatorii” prin intermediul caruia
sunt valorificate traditiile si obiceiurile vechi locale. Mai este o gama larga de oportunitati
pentru cei mai tineri: studioul coregrafic cu ansamblurile “Mocancuta”, “Soimii Neamului”,
“Faguri de miere”, ”Cociulenii”, “Mahalaua de sus”.

Scopul acestor ansambluri este valorificarea dansului popular. Conducatorul studioului
coregrafic este Dimcea Filimon. Fiecare ansamblu e constituit din 20 - 25 de persoane.
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In cadrul Festivalului regional “Jocul din strimosi lisat” editia - VI, ansamblul de dans
»Mocancuta” a obtinut Premiul Mare, tot in cadrul acestui festival ansamblul “Soimii
neamului” au obtinut locul | - pentru contributie majora, performante deosebite in valoarea artei
coregrafice.

Ansamblul folcloric “Semanatorii” a obtinut locul | la Festivalul - Concurs national de dans
popular “La Vatra Horelor” pentru inaltd maiestrie interpretativa, performante deosebite si
contributie majora in valorificarea si propagarea valorilor artistice. In caminul cultural “Mihai
Batir” sunt angajate 5 persoane.

Festivalul Regional de dans popular ,,Jocu! din stramosi lasat”

Centrul de Sanatate Cociulia
Este amplasat in s. Cociulia intr-o cladire nou construita in anii 2010-2011 prin proiectul Banca
Mondiala ,,Investitii in Sanatate”. Centrul deserveste o raza de 30 km de populatie, 6 sate:
- IMSP s. Cociulia.

OMF s. Visniovca.

OMF s. Sadic cu OS s. Taraclia.

OMF s.Capaclia.

OMEF s. Samalia cu OMF s. Haragfs.
Populatia deservita este de 10 500 persoane, dintre care 3 200 sunt in s. Cociulia. Centrul este
dotat cu aparataj necesar, laborator performant, sala de proceduri, Cabinetul de triaj, cabinetul
moasel, farmacia, sala de tratament, bloc sanitar. Langa centrul de sanatate se afla un cabinet
stomatologic privat, ceea ce este comod pentru pacienti sd dispund de mai multe servicii n
aceeasi locatie.
In cadrul Centrului de Sanatate IMSP CS Cociulia activeaza:

3 medici de familie.

17 asistente medicale.

1 felcer laborant.

1 contabil.

1 sora gospodina.

8 infirmiere.

2 conducitori auto.

1 administrator pe calculatoare.




- 1 muncitor de ingrijire a cladirii.
TOTAL personal — 35 de angajati.

Farmacia ,,Filiala CS Cantemir”

Farmacia cu denumirea ,,Filiala CS Cantemir” si-a inceput activitatea in anul 2003 si se afld in
interiorul Centrului de Sanatate. Pacientii au la dispozitie preparate analgezice, anti-
inflamatoare, antibiotice, preparate pentru diferite afectiuni, pentru, mame si bebelusi. Sunt
eliberate si medicamente compensate, pentru cei legiferati ele pot fi livrate. Toate produsele
sunt licenziate.

Oficiul postal. Este amplasat in in blocul locativ al s. Cociulia din anul 1970, si sunt angajate 3
persoane. Starea tehnica a oficiului este satisfacatoare. Pensionarilor ce au varsta mai mare de
80 de ani, precum si invalizilor de gradul I li se aduce pensia acasi. In afard de acordarea
pensiilor Osiciul Postal ofera o gama larga de sevicii tuturor cetdfenilor: incasarea platilor
pentru credite, a platilor pentru servicii comunale, achitarea prestatiilor sociale, transferuri de
bani, scrisori, colete, realizarea presei — livrarea presei a abonatilor la domiciul.

Deserveste 540 de pensionari si invalizi si totodata si toti locuitorii satului.

Biserica ortodoxa Arhanghelii ,,Sfintul Mihail si Gavriil” construitd in anii 1988-1993 cu
hramul Bisericii Arhanghelii ,,Sfintul Mihail si Gavriil” sarbatorit pe 21 noiembrie, unde au
posibilitatea de a merge la bisierici toti crestinii ortodocsi. In ultmii ani au fost ficute
numeroase lucrari de amenajare exterioard din curtea bisericii, iar sursele financiare provenind
in totalitate de la localnicii din sat si de peste hotare. Astfel a fost amenajata curtea bisericii cat
si lucrari in biserica: a fost renovatd fantana din ograda bisericii, a fost instalat 1 crucifix la
intrare, in curtea bisericii au fost plantati arbori, arbusti si flori, a fost construitda o Trapeza in
curtea bisericii, toate geamurile din biserica au fost Tnoite, podeaua a fost schimbata.

Minastirea cu hramul ,,Acoperimantul Maicii Domnului” din padurea Codrii Tigheciului a
satului Cociulia a fost redeschisa in anul 1998. In martie vin primii 3 monahi de la Minastirea
Capriana, iar in prezent s-a format o micd obste monahalad constituitd din 6 monahi slujitori.
Fiind un coltisor de rai unde sunt alteptati toti pelerinii si credinciosii tarii noastre. In ultimii 5
ani la aceasta Manastire au fost construite mai multe obiecte precum ,,Clopotinita cu Altarul de
vard”, un ,,Paraclis de iarnd in cinstea Sfantului Paisie de la Neamt”, de curand s-a construit
Trapeza (sala de mese), precum si pangarul Manastirii, lumanar, 6 ,,Troite”. Au fost pictate
mai multe icoane. In exterior s-a amenajat ograda Mainastirii sidindu-se 750 butasi de
trandafiri, 220 pomi fructiferi, 105 tuie si alte specii de arbori si arbusti. De asemenea a fost
construit sistemul de alimentare cu energie electrica si au fost instalate portile, a fost ingradit
teritoriul Méanastririi. Lucrarile au fost facute din resursele financiare provenite de la enoriasii
din sat si din intreaga tara.

Activitati culturale:
= Hramul satului, la data de 21 noiembrie, cind se sarbatore te Sfantul Mihail si Gavril
in numele caruia este sfin ita biserica din sat. Sarbatoare incepe cu serviciul divin in biserica
satului la care participa populatia comunei, personalitatile notorii ale satului, primarul,
consilierii locali, dupa masa este organizatd o programd bogatd 1n numere artistice §i
competitii sportive care se Incheie cu hora satului.
Festivalul regional “Jocul din strdmosi lasat”, are loc vara odata la 2 ani in luna august.
Ziua Copiilor- 1 iunie
Ziua Profesorilor — 5 octombrie
Ziua Internationala a femeei “ 8 Martie”
Festivalul regional “De la neam la neam”, are loc vara in luna august odata la doi ani.
Sarbatorile de iarna cu genericul “De urat v-am tot ura”
Ziua indragostitilor “Valentin & Valentina”
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1.4 Istoricul localitatii

Conform sdpaturilor arheologice si studiilor efectuate, putem afirma ca locaitatea Cociulia
isi incepe existenta inca din cele mai vechi timpuri, adica din perioada preistorica. Cunoscutul
arheolog Ion Hancu mentioneaza ca primii oameni s-au stabilit aici cu traiul cca 2700 de ani in
urma. Dar satul intemeiat de ei a ars, vatra parasita, insa s-a pastrat. Altd incercare de a aseza
un sat pe aceste locuri s-a intreprins cu 2400-2200 ani in urma, dar si aceasta a avut acelasi
destin.

In anul 1982 un grup de arheologi au descoperit urme ale unei Cetatui situate pe vatra satului.
Ca dovada servesc izvoarele istorice - fragmente de ceramica ale vaselor folosite. Pe ramasitele
Cetatuei, azi este construit traseul national.

Multe din localitdtile tarii noastre isi Incep existenta in perioada de domnie a cunoscutului
domnitor Stefan Cel Mare si Sfant, iar satul Cociulia este unul din multimea localitatilor ce-si
incepe numardtoarea anilor anume din aceastd perioadd. Satul isi are legenda sa, care este
purtatd din gurd in gurd de zeci de generatii si de fiecare datd, legenda ramane proaspata,
marturiile fiind astfel.

Era pe vremea cand vestea despre bogitia si frumusetea acestor pamanturi trecea cu
incantare hotarele tarii. Calatorii bine intentionati veneau sa admire si sa consemne locurile
Domnului tarii, lui Stefan Voievod, 1i placea sa vineze sau sd se plimbe prin aceastd regiune,
insotit de soaptele tainice ale Codrilor Tigheciului. Imputinata, oastea lui Stefan cel Mare se
intorcea la Cetatea de scaun a Sucevei. Bratele trudite ale vitejilor se odihneau pe manere de
palos si de sabie, trohotul cailor se pierdea in tdcerile intomnate ale Codrilor Tigheciului.
Codrii, taram drag inimii Musatinului, aici el poposind adesea pentru a-si limpezi tulburarea
grijilor n ragazul ce i-1 aducea cate-o vandtoare domneasca. Adumbrita de neliniste era fruntea
lui Voda si sufletu-i invalmasit nu vedea fola codrului, nu-i auzea zbaterea frunzelor si soaptele
crengilor. Supdrat, un stejar tdndr de la marginea unei largi deschideri de poiand ii smulse
caciula pentru ca in aceeasi clipd, buimdcit de ceea ce facuse, s-o scape de pe bratul ramului.
Caciula se rostogoli prin iarba si se opri langd ochiul limpede al izvorului din preajma. Voda
cobora din sa, ingenunche, aplecandu-se spre firul de argint al apei si sorbi indelung racoarea-i
blanda si intremdratoare zise:

- O fiun semn al Domnului, fetii mei. Daca cineva dintre osteni doreste sa se stabileasca aici
cu traiul, le daruiesc padmanturi langa izvorul acesta, iar asezarea sd se numeasca de azi Tnainte
s1 1n vecii vecilor Caciulia.

Se mai spune ca la acel moment Stefan cel Mare si Sfant ar fi chemat la el un mare logofat,
care a si scris pe o piele de vitel ordinul domnitorului de a infiinta pe acest loc o asezare
razeseascd. Pentru prima data satul este atestat documentar in anul 1500

Cronologie:
1879 — 1898 prima scoala bisericeasca cu preotul Onisiu Budacov.
1818 Biserica, cu preotul paroh loan Caimacan.
1915 se atesta 1400 locuitori dintre ei 718 barbati si 688 de femei
1915 57 de elevi instruiti de preotul losif Gheorghe Valentin si Mihail Macarie Antoniev.
1916 cursuri socalre gazduite la casa gospodarului Ion Buzdugan.
1923 erau 350 de case, 919 barbati si 789 de femei.
1923 deschiderea scolii cu capacitatea de 129 de elevi.
1949 s. Cociulia numara 1627 locuitori din ei 1590 moldoveni.
1956 — transformarea scolii in scoald medie in frunte cu directorul Carjilov I.D.
1994 satul detinea 1085 de gospodarii cu 3512 locuitori.




Personalitati ale satului

e 1. Valeriu Hanganu (14.04.1961-20.12.1991), mare trompetist,
VALERIU legenda vie a muzicii populare, a activat in orcherstra

,Lautarii” in perioada 1986-1991, condusd de Nicolae
14.1V.1961

20.X11.1991 . Botgros.
(30 de ani) \ *©

2. Leon lurie (18.07.1966-03.07.1992), Cavaler al ordinului
,»otefan cel Mare” al medaliei ,,Pentru vitejie”, cociulean
cazut pe campul de lupta pentru independenta si integreitatea
teritoriald a Republicii Moldova in 1992.

3. Petrea Ludmila si Petrea lon— primii medici veniti in s.
Cociulia in anul 1950. Petrea Ion ca felcer si Petrea Ludmila
ca moasd, ambii au fost distinsi cu ordinul ,, Cel/ mai bun
medic”.

. Mihai Batir - Director al Casei de Cultura, in perioada 1989-22.02.2005, care ii poarta

numele in prezent.

. Dimcea Filimon (03.05.1956), in cariera profesionala se reliefeaza printr-o bogata activitate
artisticd, redand nastere artei dansului in s. Cociulia prin conducerea mai multor generatii
de dansatori. Inzestrat cu talent in arta dansului se bucura de o popularitate la nivel la nivel
local, raional, national si international.

. Toderici Cristina (07.10.1957), Doctor in stiinte biologice, professor, Academician.
Domeniul Stiintific: Biologie moleculara, ecologia plantelor de pustiu, agricultura salind si
securitate alimentard. Dr. Cr. Toderici este autoarea a peste 380 de articole stiintifice: 7
monografii si 45 programe educationale pentru titluri stiintifice in diferite Universitati.

. Butuc Petru — Doctor conferentiar universitar, lector Universitatea de Stat ,,lon Creanga”

. Antonev Mihail - primul director al primei scoli din s. Cociulia

. Danaila Petru (15.05.1934 — 30.10.2009), primul director al scolii medii din s. Cociulia

Produse apicole locale ,, Zestrea Albinei”, familia Bordea

1.5 Componenta stratului antreprenorial
In satul Cociulia sectorul antreprenorial este reprezentat de catre 23 agenti economici:
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Denumirea interprinderii

Anul
constituirii

Domeniul de
activitate/servicii

Numarul
de

angajati

SRL ,,Bio-PrimInvest ”

2015

Agricultura

3

SRL "Perju D.M.

2014

Agricultura

CAP Briridana

2008

Agricultura

GT Vahnovan Artur

2011

Agricultura

5
5
1

GT Anghel Petru

Agricultura

GT Leon Petru

Agricultura

GT Perju Petru Petru

2014

Agricultura

@ N0~ WIN =

GT Perju Alexei

Agricultura

iI Boestean Ludmila 2008 Magazin Mixt

{I Florea Eudochia 2012 Magazin Mixt

II Toderici Maria 2010 Magazin Mixt

1I Movilid Mura 2016 Magazin Mixt

iI Bulgaru Valeriu 2005 Magazin Mixt

iI Sirbu Melania 2007 Magazin Mixt

2018

11 Bagrin-Topcyu Mariana Sald de Ceremoni

1T Bagrin Viorica 2007 Magazin Mixt

WIFRINFPIFPINDDNINW

Srl Gloria -Select 2009 Magazin Mixt

SRL Demia Grup 2018 Sala de Ceremoni

SRL Daxandr 2003 Magazin Mixt

SRL Monu —Avram 1995 Magazin Mixt

R INO|!

Moldtelecom, Servicii informationale :

telefon , internet

Oficiul Postal Deservirea populatiei

Intreprinderea Municipala de Intretinerea spatiului public
Gospodarie Comunala ,,Codrii

Cociuliei

Principalele restringeri ale agentilor economici sunt urmdtoarele:
Lipseste piata de desfacere bine determinata si planificata.

Putine proiecte accesibile vin in sustinerea micului business.

Acces la informatie redus privitor la tehnologiile moderne.

Capacitati scazute de scriere de proiecte.

Procesul de creditare a producatorilor agricoli este foarte anevoios si indelungat.
Preturile la motorina si piese de schimb sunt exagerate.

Sustinere mica din partea statului in demararea afacerilor private.

Accesul la apa este redus pentru a iriga culturile.

Lipseste un depozit frigorifer pentru producatorii de fructe si legume.

1.6.0rganizatii neguvernamentale
Sectorul asociativ este la un nivel incipient de dezvoltare in satul Cociulia. Asociatia Obsteasca
de dezvoltare durabild in mediul rural ,,Radacini Solidare” a fost creatd in septembrie 2018 de
catre ungrup de tineri activisti din satele: Cociulia, Capaclia si Visniovca. Scopul asociatiei
este: Asigurarea dezvoltarii durabile a satelor: Cociulia, Capaclia si Visniovca in vederea
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diminuarii imigratiei masive si implicarea in imbogéitirea calititii de viatd materiala si
imateriala a tuturor locuitorilor.
Obiectivele principale ale asociatiei sunt :
o Crearea conditiilor pentru tineri, ca ei sa se implice activ in dezvoltarea lor personala dar si a
comunitdtii din care fac parte;
« Valorificarea patrimoniului local (de mediu, cultural);
o Crearea conditiilor de egalitate pentru toate paturile sociale;
o Sustinerea agentilor economici locali si acompanierea lor in cadrul dezvoltérii afacerii si a
proiectelor de asociere;
e Dezvoltarea activismului civic prin implicarea locuitorilor la dezvoltarea comunitara ca ei sa
fie mai activi, constienti de rolul lor in localitate, valorificarea potentialului lor.
Prin intermediul asociatiei mai multe proiecte s-au implementat :
% Campanie de fundraising pentru caminul cultural ,,Mihai Batir” in anul 2018, unde s-au
colectat donatii in valoare de 80360 lei destinati pentru lucrari de reparatie a institutiei.
% Crearea si amenajarea unei zone de agrement in centrul localitatii ,,Parcul Vesel” prin
cadrul unui proiect de organizare comunitara finantat de fundatia SOROS cu 400 $, APL
Cociulia cu 400 $ si donatii colectate de la locuitori in valoare de cca 35 000 lei.
* Implementarea proiectului ,,Lideri Comunitari in Actiune” (2019 — 2020) cu crearea unui
grup de initiativa de tineret de 15-16 ani, ce au beneficiat de instruire si sprijin in rezolvarea
unei probleme identificate de tineri. Astfel, tinerii au ales sa creeze un serviciu de cinema in
localitate. Proiectul a fost finantat de Fundatia Konrad Adenaur cu 200 €, APL cu 4000 lei si
donatii de la locuitori de peste 2000 lei si 540 € din partea cetatenilor francezi. Au fost
procurate: 1 ecran de proiectie, box de muzica, lumini de ambianta si 1 video-proiector de
calitate Tnalta.

% Implementarea proiectului ,,in Cociulia — Mergem pe undii verde !” (2020 — 2021),
proiect ce vizeaza activitati de lucru cu cetatenii din localitate pentru elaborarea Strategiei de
Dezvoltare Socio-economicia a s. Cociulia, sensibilizare pe tematica eficientei energetice si
monitorizarea lucrarilor de infrastructura la caminul cultural ,Mihai Batir”. Alta
componentd a proiectului consta in marirea capacitatii energetice a institutiei culturale prin:
constructi unui acoperis cu izolare, instalarea sistemului de cdldurd si termo-izolarea
exterioard. Finantarea proiectului este acordata din partea Uniunii Europene in valoare de
530 250 lei

% De asemenea AO ,Radacini Solidare” este Organul Responsabil al GAL ,,Colinele
Tigheciului”, care permite finantarea proiectelor mici pentru agentii economici, institutii
publice si asociatii din localitate.

1.7. Specificul localitatii: relief, ape, clima, resurse naturale. Starea mediului ambiant

1.7.1.Relieful:

Relieful localitatii reprezinta o campie deluroasa fragmentata, dezvoltatd in cadrul Colinelor
Tigheci. Atitudinea maxima a reliefului variaza intre 299 m-300 m, caracterizat ca un relief
deluros predispus la eroziune si alunecari de teren. Cele mai raspandite forme de relief saunt
hartoapele si ravenele. Din aceastd cauza, suprafete mari de padmant sunt excluse din circuitul
agricol.

1.7.2.Reteaua hidrografica:

Reteaua hidrografici a localititii Cociulia este relativ siraci. In partea de Est a localitatii
traverseaza rauletul lalpugel, care are o activitate sezoniera determinatd de cantitatea de
precipitatii cdzuta. Acest raulet este un afluent al lalpugelului ce apartine bazinului de scurgere
al Dundrii. Au fost construite iazuri mici, unde apa se adund in perioada mai abundenta a
precipitatiilor. Importanta lor este nesemnificativd avand un caracter de consum pentru
animale. Cantitatea de precipitatii variaza de la un an la altul si de la un anotimp la altul. in
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anotimpul de iarna cantitatea de precipitatii constituie 80-100mm, iar in anotimpul de vara 450-
550mm.

1.7.3.Clima:

Temperatura medie anualad a aerului are valori pozitive. Pentru luna ianuarie valorile termice
este de -3 grade Celsius, iar pentru luna iulie de 22 grade Celsius. Minimul absolut al
temperaturii a fost inregistrat de -28 grade Celsius, iar maximul absolut de +41 grade Celsius.
Presiunea atmosfericd variaza in cursul anului in dependentd de circulatia maselor de aer,
regimul termic, caracterul reliefului. Valorile presiunii atmosferice este mai ridicata in
comparatie cu localitdtile vecine dictata de altitudinea reliefului si variaza de la 763 -764 mm
dar poate atinge si valoare de 795 mm. Sunt caracteristice vanturile de nord si sud cu o viteza
mica, media anuala fiind de 3-5m/sec, dar sunt si vanturi cu o viteza moderata de 5-10 m/sec,
caracteristice pentru anotimpul de iarnd — primavara. Teritoriul satul Cociulia se caracterizeaza
cu o climd moderatd continentald, cu iarnd scurtd si comparativ caldd, cu vara lunga si
calduroasa, determinata de influensa ansamblului de factori climatogeni ca: radiativi, dinamici,
fizico-geografici, antropici. Cantitatea anuala de precipitatii este de 450-500 mm.

1.7.4.Resurse naturale :

Solurile sunt adevarate comori, reprezentate de: solurile de ciornoziom, brune de padure,
cenusii de padure, ciornoziom obisnuite, care sunt bogate in humus, folosite pe larg in
agriculturd. Principalii arbori intalniti este stejarul comun, stejarul pufos, fagul, frasinul, teiul,
ulmul, plopul. Vegetatia ierboasda este reprezentatd de salvie, barboasa, patlagina, piciorul
cucosului, laptele cainelui, albastrita, scrantitoarea. Se intalneste si ghiocelul plicat, papucul —
doamnei care sunt incluse in Cartea Rosie a Republicii Moldova.

In aceastd bogati vegetatie se adipostesc multi reprezentanti ai faunei, ca mistretul, capriorul,
vulpea, bursucul, specii de rozatoare, veverita, iepurele. Pasdrile sunt ,Lautarii Codrului”
reprezentanti de: ciocarlia neagra, vulturii, mierla, cucul.

1.7.5. Comori ale naturii :

Localitatea Cociulia isi desfasoara arealul geografic an zona naturald de stepd. In padurea din
preajma localitatii, care face parte din Rezervatia Naturald de Stat ,,Codrii Tigheciului” se
dezvolta o bogata si variatda specii de vegetatie. Comunitatea are multe si frumoase comori
naturale, numeroase zone cu peisaje salbatice, colfuri de naturd adevarata, putin modificate de
om. Natura e mai consecventd si mai darnicd aici decat in alte parti, si aceasta datorita nu
numai tezaurului national, pe care 1-am avut, dar si unei gospodariri mai judicioase.

Drumul catre casa renumitilor apicultori si promotori ai culturii si literaturii romdne, Dumitru si Maria Dimcea, aflata
in sanul Codrilor Tigheci.
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1.7.6. Starea mediului ambiant

Nu exista poligon de deseuri autorizat, desi in localitate existd un loc destinat depozitarii
gunoiului. Acest loc necesita a fi ingradit pentru a stopa imprastierea gunoiului atunci cand sunt
vanturi puternice. Starea sanitard a satului mai este afectatd de atitudinea negospodareasca a
unor locuitori fata de depozitarea deseurilor. in localitate activeazi Intreprinderea Municipal de
Gospodarie Comunala ,,Codrii Cociuliei care a fost fondata la 23.07.2009.
Mai multe gospodarii din localitate dispun de tomberoane pentru depozitarea gunoiului, insa
colectarea gunoistii din localitate nu este foarte regulatd din mai multe probleme pe care le
intalneste intreprinderea municipald. Consiliul local a discutat de mai multe ori problema legata
de gunoistea din localitate ce necesitd amenajatd, de taxa de salubrizare si graficul colectarii
gunoiului si la moment se cauta solutii si fonduri pentru aceasta problema.

1.8 Banci comerciale. Asociatii de Economii si Imprumut
Pe teritoriul satului nu activeaza filiale sau reprezentante ale bancilor comerciale.

1.9 Mediu de informare
Informarea locuitorilor are loc prin mijloacele traditionale: internet, mass media nationale —
presa, televiziunea nationald, radioul national. Conform informatiei oferite de oficiul postal 152
persoane sunt abonate la ziare si reviste. Institutiile social-economice au acces la internet
(gimnaziu, gradinita de copii, primaria, biblioteca publica, centrul medicilor de familie, oficiul
postal ) sint conectate la internet. 70 % gospodarii au conectare la Internet.

1.10 Turismul

Turismul este un factor stimulator al progresului social-economic. imbunititeste comunicarea
intre oameni de diverse culturi, incurajeaza afacerile, sprijind dezvoltarea durabild §i economia
unei comunitdti, imbunatateste calitatea vietii cetatenilor. Satul Cociulia dispune de un

potential turistic mai mult decat remarcabil, caracterizat de o situatie geografica favorabila,
plina de pitoresc si diversitate ale peisajului, amplasat in preajma Codrilor Tigheci.

Daca urmarim atent in satul Cociulia putem observa ca resursele turistice sunt destul de multe
si foarte interesante, dar slab exploatate din urmdtoarele considerente: resruse financiare putine
la populatie si APL, atarctivitatea slabd, initiere mica in cunoasterea legislatiei, proiecte
investitionale putine din tara si de peste hotare in domeniul turismului.

1.9.2 Obiective turistice:

Biserica parohiala din sat Arhanghelii ,,Sfintul Mihail si Gavriil”

Manastirea cu hramul ,,Acoperdmantul Maicii Domnului > din padurea Codrii Tigheciului
Parcul ,,La izvor la Stefan cel Mare”

Gospodaria taraneasca ,,Zestrea Albinei” de produse apicole.

Muzeul satului aflat in incinta gimnaziului ,,V. Hanganu”

Gospodarii vechi pastrate in satre buna.

Gimnaziul ,,V. Hanganu”.

Plimbari in natura in Codrii Tigheciului

Sala de petreceri ,,La Monu”.




1. 11 Proiecte implementate in comunitate in ultimii S ani:

N/o Denumirea Anul Finantatorul | Costul total Inclusiv Numiirul
proiectului implem. (lei) contributia de
comunitatii | beneficiari
(lei)
,»Sistemul de 2013-2018 9500000,0 1425000,0 | 900
canalizare din gospodari
satul Cociulia

Programul AO IREX 100930,0 1500
Novateca Moldova persoane
Reparatia strazii Consiliul 250000,0 100
Verdeseni Raional persoane
Cantemir
Sistemul de Consiliul 250000,0 300
iluminare satul Raional persoane
Cociulia Cantemir
Reparatia Consiliul 20000,0 200
Centrului de Raional persoane
tineret
Total: 5 10120930 1425000,0
proiecte

1.12 Problemele stringente ale localitatii
In cadrul etapei de pregatire a elaborarii planului strategic s—au organizat discutii in grupuri tinta

dupd metoda focus-group. Facilitatorii locali au fost instruifi in utilizarea acestei metode in cadrul
primei intruniri in comunitate si au lucrat conform ghidului focus-grupului. S-au organizat 7
intruniri, moderate de catre Putregai Vladimir, primarul - cu aparatul primariei si consilierii;
Coca Dumitru, perceptor fiscal — cu agentii economici; Bordea Lilea, asistent social — mame cu
copii; Ojog Alina, secretarul Consiliului local - cu tinerii din comunitate; Bordea Lilea, asistent
social — cu persoane in etate; Nacu Mihaela, directorul gradinitei de copii nr. 1 - cu angajatii si
parintii; Diniild Larisa, directorul gradinitei de copii nr. 2 - cu angajatii si parintii. In cadrul
acestor discutii au fost identificate urmatoarele probleme ale satul Cociulia:

Drumurile locale si de acces sunt in stare avariata.

Bugetul local nu permite rezolvarea problemelor sociale.

Finistarea proiectului ,,Alimentarea cu apa , evacuarea §i epurarea apelor uzate din satul
Cociulia”.

Satul nu este gazificat in totalitate.

Nivelul de somaj, in deosebi in rindurile tinerilor este ridicat, nu sunt locuri de munca
suficiente si bine remunerate.

Producatorii agricoli din teritoriu se confrunta cu grave probleme privind realizarea
productiei: preturi mici, imposibilitatea de a a se lansa pe piete externe.

Tehnica agricola si utilajul sunt invechite.

Utilizarea tehnologiilor invechite in prelucrarea terenurilor agricole, cresterea culturilor
agricole.

Preturi exagerate la materia prima: resurse energetice, combustibil, piese de schimb.

Rata Tnalta a dobinzilor pentru creditele Tn agricultura.

Primaria nu este Inzestrata cu echipamentul tehnic informational.




Gimnaziul necesita lucrari de termoizolare, reconstructia acoperisului, reparatia spatiilor
schimbarea sistemului electric.

Imbunatatirea conditiilor la gradinitele de copii.

Asigurarea cu IT a gimnaziului.

Imbunatirea conditiilor la Oficiul Medicilor de Familie.

Finisarea reparatiei Centrului pentru Tineret.

Necesitd reparatie capitald Casa de Cultura.

Imbunitatirea conditiilor decente de activitate a bibliotecii comunale.

Deschiderea unei farmacii in centrul localitatii.

Imbunititirea conditiilor de activitate a angajatilor primariei pentru prestarea unor servicii
de calitate cetatenilor comunei.

Necesitatea amenajarii si echiparii muzeului satului.

Deschiderea unui Centru pentru persoane social vulnerabile.

Necesitatea amenajarii zonelor de agrement.




PARTEA Il.  Planul Strategic de Dezvoltare a satului Cociulia anii 2021 -
2025

2.1 Viziunile dezvoltarii satului Cociulia pina in anul 2025:

Obiectivul: identificarea REALIZARILOR
satului Cociulia pina in anul 2025

1. Sat amenajat si frumos
Sat amenajat si curat intretinut de IM
Intrari in sat amenajate cu elemente caracteristice localitatii
Sectoare plantate cu arbori tineri
Edificii vechi degradate demolate
Loc autorizat pentru reciclarea deseurilor
Spatii extinse de padure
Intrarile in sat amenajate si ingrijite
Erozia solului stopata
Institutii publice modernizate
Fasii forestiere plantate
Sat inverzit

2. Servicii de calitate prestate populatiei
Servicii de transport prestate populatiei
Servicii de calitate prestate populatiei
Ateliere (frizerie, cizmarie) deschise
Statii de pasageri bine amenajate
Oficiul postal bine amenajat
Salon de frumusete functional
Specialisti bine pregatiti in diferite domenii
Sald de Ceremonii renovata

3. Apeduct si canalizare finisate
Sistem de canalizare comunitar finalizat
Sistem de aproviizonare cu apa finalizat
Gospodarii individuale conectate la canalizare
Conditii mai bune de viata create
Sistem de canalizare construit
Institutiile sociale conectate la canalizare

4. Satul gazificat
Majoritatea gospodariilor individuale conectate la gaz
Unitdti economice conectate la traseul de gaz
Traseul de gaz extins pe intreg teritoriul satului
Comunitate gazificata
Toate insitutiile sociale conectate la gaz

5. Turismul rural dezvoltat
Legislatia despre turism studiata
Zona turisticd amenajata
Servicii de cazare pentru turisti prestate
Turism rural dezvoltat
Potentialulu turistic local valorificat (obiceiuri si traditii)
Traseu tuirstic comunitar constituit
Centrul mesterilor populari functional

6. Primarie confortabila pentru toti cetatenii
- Sediul primariei amenajat
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Spatii verzi amenajate in jurul primariei

Conditii de acces create la primarie pentru toti cetdtenii
Transparenta vietii comunitare asigurata
Informatie utila plasata la vedere in primarie

Primarie dotata cu echipament modern

7. Gimnaziu modern amenajat
Cnetru de dezvoltare pentru copii constituit
Activitati extrascolare frecvent organizate
Copii din familii vulnerabile alimentati
Liceu redeschis
Echipament IT modern procurat

8. Drumuri moderne si iluminate
Drumuri pavate extinse
Drumuri comunitare asfaltate
Trotuare pentru pietoni amenajate
Iluminarea strazilor comunei finisata
Drumul central reparat
Semne rutiere noi instalate

9. Cimitir amenajat si curat
Teritoriul cimitirului curat
Morminte amenajate
Teren extins la cimitir
Cimitir mentinut in stare frumoasa
Momumentele istorice renovate

. Mini-economie dezvoltati
Piatd comunitard amenajata
Deschiderea afacerilor mici
Produsele apicole, agricole promovate si realizate peste hotare
Brutarie, patiserie functionale
Locuri de munca noi create
Mini-abator pentru prelucrarea carnii constituit
Sectorul zootehniei dezoltat
Sistem de irigatie prin capilare utilizat
Mini-intreprinderi de prelucrare a fructelor si legumelor amenajate
Incubator de afaceri creat
Tehnica agricold noud procurata
Punct de comercializare a produselor locale amenajat

. Biserica satului ingrijita
- Reparatii curente realizate
- Straturi de flori plantate in ograda bisericii
- Istoria bisericii reconstituita

. Istoria comunitatii pastrata cu drag
Festivaluri internationale desfasurate
Traditii populare pastrate si transmise
larmarocuri traditionale organizate
Muzeu amenajat in sat
Monografie editata despre istoria satului
Muzeul bogat in exponate
Muzeul satului functional

. Parteneriat dezvoltat si consolidat
- Pagina WEB a localitatii creata si Intretinuta
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Populatie cu o cultura inalta

Acord de infratirea cu un APL Roméania semnat
Tineri implicati 1n diferite ONG

Panouri informationale montate in toata localitatea
Diaspora implicata in viata comunitara

Relatii de colaborare cu diaspora stabilite
Cetateni bine educati si toleranti

Parteneriat comunitar dezvoltat

Voluntariat sustinut si dezvoltat

Post de radio constituit

. Servicii medicale calitativ prestate
Farmacie functionala in Centrul de sanatate
Echipament medical modern procurat
Farmacie 24-24 functionala
Servicii medicale calitative prestate
Specialisti calificati angajati la Centrul de sanatate

. Gradinita amenajata modern
Teren de joaca amenajat
Reparatia capitald a acoperisului la gradinita nr.1 finisat
Echipament TIC procurate
Gazificarea gradinita nr.2 finisata
Jocuri didactice procurate la gradinite
Sala de festivitati amenajata la gradinita 2

. Sistem de colectare a deseurilor implementat
Containere de colectare separata a deseurilor montate in locurile cheie
Sistem de colectare a desurilor functional
Regulament bine elaborat de colectare a deseurilor
Poligon comunitar de deseuri amenajat
Tomberoane montate in spatii publice
Servicii de salubrizare functionale
Poligon de deseuri autorizat

. Comunitate prietenoasa varstei
Persoanele in etate ingrijite la domiciliu
Centru comunitar de ajutor batrinilor constituit

Comunitate prietenoasa persoanelor defavorizate
Cantind sociala functionala
Rampe de acces montate

. Conditii de odihna si agrement asigurate
Parcuri amenajate
Locuri de agrement pentru tineri si copii create
Bazin pentru copiii cu instructori functional
Activitati culturale frecvent organizate
Estradd de vara construita
Centru de dezvoltare pentru copiii deschis
Terenuri de joaca pentru copii montate
Zona (piscind) comunitard acvaticd amenajata
Bazinele acvatice ecologice reconstruite

19. Mod sanatos de viata promovat
- Complex sportiv comunitar functional
- Sala de forta amenajata
- Piste pentru biciclisti amenajate




Patinoar amenajat
Activiati sporive calitativ organizate
- Teren de fotbal amenajat

. Centru cultural comunitar functional
Centru resurse tineret deschis
Cercuri de creatie deschise

Cerc dramatic la Caminul Cultural creat
Centru de tineret reparat

Costume nationale procurate

Bloc sanitar amenajat in Casa de Cultura
Casa de Cultura renovata

2.2 Contradictiile care afecteaza dezvoltarea satului Cociulia

Obiectivul: Identificarea obstacolelor care ar putea impiedica realizarca
VIZIUNILOR elaborate.

Conlucrare slaba in echipa

Colaborare mica in echipa

Coeziune slaba in echipa

Experienta micd de lucru in proiecte
Neclaritate si confuzie in divizarea responsabilitatilor
Rezolvarea slaba a situatiilor critice
Utilizarea slaba a resurselor umane
Comunicarea neadecvata in situatii stresante
Putine propuneri in rezolvarea problemelor
Utilizarea ineficienta a timpului uneori
Identificare slaba a directiilor prioritare
Lucrul slab in ehipa

Creativitate slab manifestata

Vointa manifestata salb

Incredere slaba in fortele proprii

>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>

Instabilitate politica in tara

Sigurantd micad in stabilitatea zilei de mine
Imperfectiunea unor legi

Reformele interminabile din tara
Stabilitate mica in tara

Dezamagirea cetatenilor in politicieni
Divizarea cetatenilor dupa diferite criterii

VVVVVYVYMN

Instruiri putine a populatiei

Cunostinte slabe in anumite domenii
Putine instruiri organizarate

Utilizarea slaba a resurselor umane;
Cultura ecologica joasa a unor cetateni
Instruiri putine organizate pentru cetateni

YVVVVVY’

Acces mic la informatie
Dorinta redusa a cetatenilor de a se informa
Transparenta micad in comunitate
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Utilizarea tehnologiilor invechite
Mediatizarea slabd a reusitelor comunitare
Capacitati slabe de asimilarea a informatiei

YV VYV

Respectarea slaba a legislatiei
Cunoasterea slaba a legislatiei

Birocratie excesiva

Nerespectarea conditiilor prestabilite
Conflict de interese prezent uneori
Colaborare slaba cu institutiile de stat
Respectarea slaba a regulilor si obligatiilor
Situatie epidemiologica precara COVID 19

VVVVVVVJ

Surse financiare limitate

Abilitati slabe de atragere a investitiilor
Utilizarea slaba a resurselor de timp
Insuficiente financiare

Putine proiecte implementate

Surse neidentificate de finantare
Insuficienta de surse umane si financiare;

VVVVYVYY’

Pozitionarea geografica a localitatii
Trotuare degradate de timp

Conditii climaterice nefavorabile;
Drumuri locale deteriorate
Calamitdti naturale frecvente
Innamolire frecventa a rigolelor

>
>
>
>
>

Calificare slaba a unor spercialisti
Insuficienta unor specialisti

Brate de munca cu competenta slaba
Utilizarea tehnologiilor invechite

Asigurare slaba cu specialisti calificati
Apreciere joasd a unor specialisti performanti
Management defectuos a unor proiecte

YVVVVVYVY’

. Devalorizarea normelor morale

» Neglijentd manifestata de unii sateni

» Iplicarea slaba a voluntarilor

» Sustragerea materialelor

» Atitudine negospodareasca a unor cetateni

» Nivelul valorilor morale redus la unii sateni

» Constientizarea slaba a modului sanatos de viata

10. Strategie slab elaborata
» Neglijarea importantei planificarii activitatii
» Utilizarea slaba a resurselor de timp
» Strategii nedezvoltate de comunicare
» Monitorizare si evaluare slaba a vietei comuintare
» Planificare strategica slaba
» Plan slab de actiuni pe o perioada determinata de timp
» Cunoastere slaba a artei managmentului

11. Mentalitate invechiti a locuitorilor




» Indiferenta manifestata de unii cetateni
» Lenevie mare la o parte de populatie

» Mentalitate invechita a populatiei

» Lucru facut superficial si slab verificat
» Lenea pronuntata;

>

Indiferenta unor lucratori

» Mentalitate invechita
» Responsabilitate scazuta la unii locuitori
> Pasivitatea unora

VVVVVY’

VVVYVVVVYVY’

14.

Costuri mari la materiale si servicii

Costuri mari la materialele de constructie
Calitatea slaba a proiectului tehnic;

Costuri mari la proiectele tehnice

Costuri majore la lucrari tehnice

Calitate joasa la unele materiale de constructie

Parteneriat comunitar modest

Motivatia slaba a cetatenilor

Cooperare si comunicare slaba Intre institutii

Implicarea si motivarea slaba a locuitorilor 1n activitati comunitare
Vointa necesara joasa a lucratorilor

Cooperare si comunicare slaba intre cetateni

Comunicare ineficienta si insuficienta uneori

Implicarea micd a cetatenilor in luarea deciziilor

Comunicare putind cu cetatenii

Sustinerea slaba a liderilor

> Rezervati fata de liderii neformali

> Incredere mica in liderii neformali

» Unele decizii slab consultate, netransparent cu cetatenii
» Neidentificarea liderilor profesionisti

» Curaj mic de asumare a rapunderii

15.

Economie slab dezvoltata

> Sustinerea slaba a afcerilor private
» Utilizarea slaba a resurselor de timp
> Salarii mici

» Ultilizarea tehnologiilor invechite

» Fortd de munca insufucientd

> Incurajarea mica a businessului

16.

Natalitate scazuti im comunitate

> Natalitatea scazutd

» Imbatrinirea satelor

» Migratie masiva

» Conditii precare de trai

» Cetateni orientati spre emigrare din tara

» Migratie sporitd provocata de stabilitate subreda

17.

Conlucrare slaba cu diaspora

Evidentd ocazionala a persoanelor plecate
Implicare mica a diasporei 1n viata satului
Implicare modesta a persoanelor notorii
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18. Studierea slaba a experientei altor comunitati
» Schimb de experienta mic cu alte comunitati
» Ancorati pe lucrurile vechi
» Cunoasterea slaba a istoriilor de succes
» Colaborare modesta cu comunitati europene
» Colaborare slaba cu comunitatile vecine

2.3 Directiile strategice de dezvoltare a satului Cociulia

Obiectivul: Identificarea DIRECTIILOR strategice. Ce trebuie si intreprindem pentru A DEPASI
obstacolele ce impedica sd dezvoltdim comunitatea in urmatorii 5 ani.

1. Promovarea imaginii localitatii
Imaginea satului la diferite emisiuni radiofonice
Finisarea elaborarii planului urbanistic
Editarea unei monografii a satului
Promovarea imaginii comunei pe retelele de socializare
Utilizarea paginei web in promovarea imaginei satului

YVVYYVY

2.  Desfasurarea sondajelor si a instruirilor
Organizarea frecventa a instruirilor
Organizarea sondajelor
Dezvoltarea capacitatilor de asimilare a informatiei
Acceptarea ideilor interesante
Organizarea cursurilor de instruire
Desfasurarea frecventa a sesiunilor de scriere de proiecte

>
>
>
>
>
>

3. Promovarea transparentei in viata comunitara
» Informarea corecta a cetatenilor
» Transparenta permanenta a vietii comunitare
» Informarea cetatenilor despre activitatile comunitare
» Promovarea si stimularea persoanelor active
» Publicarea deciziilor spre consultarea cetatenilor
» Organizarea audierilor publice
» Prezentarea si publicarea rapoartelor de activitate a primarului si al consilierilor
> Editarea buletinelor informative
» Montarea panourilor informative
» Organizarea reusita a adunarilor generale
» Implicarea cetdtenilor in realizarea Planului strategic

4.  Stimularea specialistilor performanti
Stimularea specialistilor calificati
Selectarea persoanelor competente pentru indeplinirea sarcinilor
Crearea conditiilor pentru lucratori
Motivarea, stimularea, instruirea specialistilor din diferite domenii
Remunerare conform rezultatelor demonstrate
Omagierea sarbatorilor profesionale
Selectarea specialistilor calificati in domeniu
Frecventarea cursurilor de formare profesionala

YVVVVVVYVYY

5. Identificarea de noi surse finaciare
» Atragerea investitiilor din exterior
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» Ultilizarea eficientaa resurselor umane locale

» Gestionarea eficienta a surselor finaciare bugetare
» Participare permanenta in scriere de proiecte

> ldentificarea surselor noi de finantare

6. Respectarea legislatiei de catre populatie
Participarea activa la alegeri
Sanctionarea pentru nerespectarea normelor
Cunoasterea buna a legislatiei
Responsabilitate la respectarea legilor
Elaborarea unor regulamnete comunitare
Respectarea legislatiei de catre toti

VVVVVYY

7. Sustinerea intreprinderilor private
Incurajarea afacerilor private
Atragerea investitiilor
Asigurarea cu utilaje necesare
Dotarea cu echipamnet tehnic modern
Constructia sistemelor de irigare prin capilare;
Asigurarea cu echipament modern
Implicarea agentilor economici in noi proiecte
Stimularea agentilor eonomici
Crearea locurilor noi de munca

VVVVVVVVYVY

8.  Sustinerea familiilor tinere
Imbunatatirea conditiilor la gradinita
Deschiderea noilor sectii si cercuri pentru tineri
Incurajarea nivelului inalt de educatie
Imbunatitirea conditiilor la gimnaziu
Sustinerea familiilor cu multi copii

>
>
>
>
>

9. Procurarea angro a materialelor
Organizarea concursurilor la procurari de materiale
Procurarea echipamnetului calitativ
Procurarea angro a materialelor
Procurarea marfurilor calitative
Utilizarea frecventa a materialelor ecologice
Procurarea serviciilor prin licitatii

VVVVVYY

10.  Reparatia drumurilor din comunitate
Reabilitarea drumurilor cu implicarea cetaternilor
Reparatia periodica a trotuarelor

Extinderea iluminatului stradal

Intretinerea drumurilor in stare buna

Reparatia cailor de acces

Intretinerea in stare curata a rigolelor

VVVVVYY

11.  Dezvoltarea turismului ecologic

» Crearea traseului turistic satesc

» Studierea legislatiei despre turism

» Amenajarea gospodariilor individuale pentru turisti
» Micsorarea migratiei cetatenilor din sat

» Dezvoltarea turismului rural

» Amenajarea noilor locuri atractive




12.  Implicarea cetatenilor in activitati
» Desfasurarea concursurilor:
= Cel mai curat sector de strada
=Cea mai amenajata fintina
=Cea mai ingrijita gospodarie
> Plantarea sectoarelor noi cu arbori
» Organizarea sarbatorilor profesionale
» Sustinerea si promovarea liderilor formali si nonformali

13.  Promovarea voluntariatului comunitar
Implicarea voluntarilor in diferite lucrari
Incurajarea voluntariatului la tineri

Repartizarea insarcindrilor conform capacitatilor
Dezvoltarea sectorului asociativ

Studierea legii despre voluntariat

Crearea noilor ONG

VVVVVYY

14.  Schimb de experienta cu alte comunitati
» Schimb de experienta cu echipe performante

» Parteneriat cu tarile vecine

» Studierea experientie poziitve a altor comunitati
» Vizite de studii in sate performante

» Schimb de experientd intre comunitati;

» Implementarea proiectelor inre-comunitare

15.  Conlucrarea eficienta in echpa

» Colaborare cu liderii formali si neformali

» Dezvoltarea capacitatilor manageriale

» Elaborarea planului cu obiective operationale determinate
> Repartizarea responsabilitatilor

» Atingerea obiectivelor propuse in plan

» Colaborarea efectiva intre institutiile comunitare
» Analiza calitativa a situatiilor critice

» Solutionarea colegiala a situatiilor de conflict

» Realizarea promisiunilor

» Sedinte frecvente comune ale echipei

» Consolidarea echipei

16. Promovarea exemplelor pozitive
Elaborarea unor regului de comportament civilizat
Sustinerea cetétenilor activi

Promovarea tolerantei si a respectului reciproc
Respectarea normelor sanitaro-igienice
Promovarea exemplelor pozitive

Educatia spirituald a cetatenilor

Promovarea culturii ecologice

VVVVVVYVY

17.  Asigurarea securititii bunurilor comunitare

» Achizitionarea tehnicii speciale

» Consolidarea digurilor de protectie

> Elaborarea unui plan de durabilitate a proiectelor

» Plantarea fisiilor de protectie

» Verificarea si elaborarea calitativa a proiectelor tehnice
» Sporirea vigilentei cetatenilor

» Consolidarea sistemelor de evacuare a apelor
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18.  Atragerea cetatenilor in implementarea proiectelor
» Asigurarea durabilitatii proiectelor

» Implicarea tinerilor in diferite proiecte

» Procurari de echipament audio si video

» Editarea materialelor de promovare si performanta

» Atragerea voluntarilor

» Participare activa 1n proiecte internationale

» Monitorizarea si evaluarea corectd a proiectelor

> Incurajarea lucririlor calitative

19.  Conlucrare cu diaspora comunitara

» Implicare activa a diasporei in implementarea proiectelor
» Implicare activa a persoanelor notorii in viata satului

» Atragerea investitiilor din diaspora

» Motivatia diasporei de a ne ajuta

» Comunicare permanenta cu membrii diasporei

» Impelemntarea proiectelor comune cu diaspora

DIRECTIILE STRATEGICE ELABORATE:

1. Dezvoltarea infrastructurii sociale

2. Dezvoltarea sectorului agrar-economic

3. Amenajarea comunitaitii si protectia mediului ambiant

4. Dezvoltarea parteneriatului si informarea comunitatii

2.4 Evaluarea mediului intern si extern al comunitatii (analiza SWQOT)

Pentru a avea o imagine clara asupra comunei, pentru a genera o strategie de dezvoltare
fezabila, in urma validarii informatiilor culese, s-a realizat o analizdi SWOT, metoda de lucru prin
care s-au identificat punctele tari, punctele slabe, amenintarile si oportunitatile.

Punctele tari reprezinta avantajele competitive ale satului, care pot deveni factori interni ai
dezvoltarii sale.

Punctele slabe sunt factorii care pot deveni obstacole sau amenintari in calea dezvoltarii
satului ele pot fi de natura economica, sociala, legislativa, financiara, de mediu etc.

Punctele slabe si punctele tari se considera a fi factori interni ai comunei, iar amenintarile si
oportunitatile se considera a fi factori externi.

Oportunititile sunt factori externi care faciliteaza dezvoltarea avantajelor competitive ale
satului Cociulia.

Amenintirile sunt factori externi nefavorabili dezvoltarii, care duc la pierderea avantajelor
competitive ale acestuia.




Punte tari (S) Pozitia geografica avantajoasa .

Implicarea echipei comunitare in cadrul proiectelor.

Contributia financiara suficienta din partea locuitorilor.
Contributia financiara a diasporei 1n cadrul proiectelor comunitare.
Acces la drumul national R37.

Amplasarea localitatii in preajma rezervatiei Codrii Tigheciului.
Infrastructura sociala mediu de dezvoltata.

Traditiilor culturale respectate si promovate.

Festivaluri regionale:,,Jocul din stramosi lasat”, ,,.De la neam la
neam” inradacinate.

Expozitiile ingenioase 1n arta culindriei si artizanatului oranizate la
Hramul satului.

Institutii publice cu conditii de activitate imbunatatite.

Gospodarii conectate la internet (70 %).

Drumuri recent reparate cu implicarea APL si a cetatenilor

Centru de sanatate bine dotat ce deserveste satele invecinate.

Zone de agrement amenajate (,,Parcul la Izvor”, ,,Parcul Vesel”)
Legenda satului transmisa din generatie in generatii.

Manastirea ,, Acoperamantul Maicii Domnului” functionala.
Specialisti bine pregétiti cu o practica avansata in toate domeniile.
Agentii economici prosperi in diferite domenii:m anufactura,
apicultura, agriculturd, horticultura.

Biserica cu Hramul Sf. Arhanghel Mihail si Gavril restabilita.
Caminului Cultural reparat in cadrul ultimului proiect implementat.
Terenuri agricole pretabile pentru culturile cerealiere si legumicultura
Fauna bogata

Grad de poluare a solului si a aerului scazut

Potential turistic semnificativ

Personal didactic calificat la disciplinele de Tnvatdmant

Exista gradinita

Exista gimnaziu

Exista biblioteca

Exista retea de telefonie

[luminare stradald partial realizata.

Puncte slabe (W) Canalizare-acoperire insuficienta.

O buna parte din drumuri necesitd reparatii.

Necesitatea renovarii Caminului Cultural.

S patii putine de agrement pentru petrecerea timpului liber.

L ocurilor de munca insuficiente.

Sustinerea scazuta a afacerilor private din comunitate.

Poligonul de deseuri partial legalizat.

Implicarea scdzuta a cetatenilor in luarea si rezolavrea deciziilor la
nivel local.

Migratia masiva a populatiei.

Centrului de tineret din localitate partial reparat.

Lipsa unei cantine sociale pentru persoanele vulnerabile.

Lipsa resurselor financiare pentru finisarea constructiei statiei de
epurare.

Mass-media slab dezvolatata.

Conditii nevavorabile de activare a serviciului postal.

Spatiu neidentificat pentru muzeul din localitate.
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Micsorarea numdrului de case vechi batranesti (monumente locale).
Initiativa micd din partea tinerilor

Proces de imbatranire demografica

Corelarea deficitara a cererii cu oferta de pe piata de munca
Parteneriate slab dezvoltat intre scoala si mediul de afaceri
Insuficienta armonizare a sistemului educational post gimnazial cu
cerintele pietei muncii si dezvoltarii viitoare a societafii

Lipsa programelor, proiectelor de reconversie profesionala

Dotarea precara a unitdtilor de invatdmant cu echipamente si
materiale

Insuficienta racordare la tehnicile moderne

Surse de finantare modeste a activitatilor de sport si agrement

Slaba calitate a infrastructurii specifice activitatilor turistice

Lipsa de organizatii de promovare a turismului

Lipsa de educatie a populatiei din mediul rural privind posibilitatea
practicarii turismului rural

Numar redus de agenti economici, IMM-uri

Lipsa canalizare

Drumuri neasfaltate

Lipsa locurilor de joaca pentru copii

Oportunitati (O)

Capacitatea de atragere a investitiilor prin intermediul proiectelor.
Dezvoltarea pietii de desfacere regional.

Posibilitatea atragerii investitiilor strdine.

Atragerea finantarilor prin intermediul Agentieilor de Dezvoltare Sud.

Posibilitatea de implimentare a proiectelor intercomunitare.
Utilizarea prevederilor acordului de liber schimb;

Posibilitatea deschiderii noilor locuri de munca prin implicarea
cetatenilor din diaspord;

Proiecte transfrontaliere cu tarile vecine ;

Infratirea cu APL din Romania ;

Instruirea cetatenilor prin intermediul centrelor pentru tineret;
Existenta traseului turistic Codrii Tigheciului - Manastirea
Acoperemantul Maicii Domnului.

Promovarea imaginii satului prin:

e Festivalul anual ,, Jocul din stramosi lasat” ;

e Centrul istoric al satului Cociulia;

Sali de ceremonii — cu obiceiul spiritual moldovenesc;

Peisaj ce permite dezvoltarea turismului

Dezvoltarea invatamantului la distanta

Initierea si dezvoltarea unor parteneriate educativ — culturale cu
unitati de invatamant, prin intermediul programelor de cooperare
trans-frontaliera

Organizarea de schimburi culturale

Posibilitatea organizarii de festivaluri tematice

Desfasurarea unor activitati de agrement

Regimul silvic, reglementat legal, poate avea efecte favorabile asupra
mediului si turismului

Amenintari (T)

Conditiile climaterice nefavorabile (secetd, inundatii,ingheturi)
Insuficienta mijloacelor financiare regionale si centrale.
Scaderea interesului fatd de munca (somaj ,spirit antreprenorial
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scazut).

Cresterea cheltuielilor la prestarea serviciilor si la realizarea
productiei.

Criza politica nationala.

Economia slab dezvoltata care genereataza indifernta.

Promisiuni nerealizate expuse de clasa politica.

Dezorientarea populatiei referitor la vectorul strategic de dezvolatare.
Falimentul intreprinderii regional ,,Furjikura”.

Lipsa statiilor de epurare a apelor uzate

Slaba dotare a structurilor care sa intervina in situatia unui dezastru
ecologic

Dificultati economice majore 1n sustinere costurilor de investitie in
domeniul protectiei mediului pentru agentii economici si autoritati
Mentalitatea ca nu se poate face nimic concret fara bani — nu exista
coeziune sociala

Nu exista persoane care sa reprezinte interesele comunitatii in mod
organizat si pe o perioada lunga de timp

Populatie cu deficit de natalitate (balantd negativa natalitate —
mortalitate)

Migrarea fortei de munca calificate si mai ales inalt calificate catre
tarile membre ale ue

Numir mic de actori sociali interesati de aspectele educativ-culturale
ale tineretului, fapt ce duce la proasta gestionare sau imposibilitatea de
a sustine logistic diferite proiecte de resort

Estomparea sau disparitia unor obiceiuri specifice sarbatorilor
religioase si/sau laice

Lipsa fondurilor destinate modernizarilor necesare a fi efectuate
unitatilor de invataimant si a unitagilor culturale (camine culturale,

biserici, monumente etc.)

Absenta sau proasta gestionare a infrastructurii necesare desfasurarii
sportului si agrementului

Investitii scazute in domeniul turismului

Insuficienta folosire a oportunitatilor acordate turismului rural

Lipsa politicilor specifice de promovare si vanzare a produselor
agricole locale




2.5 PLANUL DE ACTIVITATI
PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE
a satului Cociulia, raionul Cantemir in urmatorii 5 ani (2021 — 2025)

Directia strategica: Dezvoltarea infrastructurii sociale

. Costul Resursele financiare
Perioada (anul)

Denumirea activitatii (lei)
2022 | 2023 | 2024 Locale Externe

Responsabili

Imbunatatirea conditiilor de 47320000 | 361000 | 41710000
functionare eficienta la gimnaziu

. Lo Imin Imin Avram Maria —dir.
Reparatia acoperisului 267 000 068 000 gimnaziu

335 000

Conectare la sitemul de canalizare 10 000 10 000 .COdreanu Valentina -
intendent

Codreanu Valentina -

intendent

Avram Maria —dir.

gimnaziu

Codreanu Vladimir—

lucrator tehnic

Sava Tatiana —dir.

adjunct

2 min 2 min Avram Maria —dir.

400 000 400 000 gimnaziu

Nacu Valentin -

profesor

Utilizarea rationald a spatiilor libere Putregai Vladimir -

(neutilizate in interesul scolii): 200 000 150000 | 50 000 primar

Amplasarea oficiului postal din sat 25 000 25 000 COdfeanu V'?‘d'm“*
’ lucritor tehnic

Amenajarea terenului dun jurul scolii 77000 32 000

Izolarea termica a peretilor 450 000 450 000

Schimbarea usilor interioare 120 000 96 000

Reabilitarea sistemului de aerisire 40 000 35000

Reabilitarea retelei electrice

Procurarea echpamentului sportiv 100 000 20 000 80 000




Amenajarea muzeului comunitar

15 000

10 000

5000

Cirlan Natalia-
voluntar

Anplasarea bibliotecii comunitare

20 000

10 000

10 000

Hosman lulia -
bibliotecara

Crearea unei tabere de odihna de vara
pentru copii din localitate

50 000

20 000

30 000

Hanganu Tatiana —
profesor

imbunititirea conditiilor de activitate
la gradinitele din sat

1054000

804000

250000

Reparatia acoperisului la gradinita nr.1

450 000

450 000

Nacu Mihaela-
director

Izolarea termica a peretilor la gradinita
nr.l

300 000

100 000

200 000

Scoartd Angela -
intendent

Montarea a 2 pavilioane pe terenul din
jurul gradinitei la gradinita nr.1

120 000

120 000

Nacu Mihaela-
director

Dotarea cu tehnica informationala
contemporand (TIC) la gridinita nr.2

10 000

10 000

Danaila Larisa -
director

Amenajarea terenului de joaca la gradinita
nr.2

50 000

50 000

Danaila Larisa -
director

Schimbarea usilor la depozit si beci la
gradinita nr.2

24 000

24 000

Grecu Maria -
intendent

Instalarea unei piscine pentru copii la
gradinita nr.2

100 000

50 000

50 000

Croitor Ana-sora
med.

imbunititirea calititii serviciilor
medicale prestate de Centrul de
Sanatate

160000

160000

Reparatia curenta a sistemului de apa si
canalizare

50 000

50 000

Hosman lvan-
indendent

Extinderea regimului de lucru a farmaciei
existente

100 000

100 000

Bucinschi loana-
farmacist

Dotarea cu echipamnet de apa potabild si
recipiente

10 000

10 000

Hosman lvan-
indendent

imbunititirea conditiilor la Ciminul
Cultural

1083000

354000

729000

Amenajarea blocului sanitar intern

40 000

40 000

Balan Mihail -dir.
CC




Conectare la conducta de apa si canalizare

40 000

Balan Mihail -dir.
CC

Izolarea termica a peretilor

268 000

268 000

Balan
Valentinangajat CC

Montarea sistemului de incalzire

102 000

102 000

Popescu
Victorangajat CC

Schimbarea pardoselei

100 000

100 000

Popescu
Victorangajat CC

Reparatia capitala a acoperisului

445 000

361 000

Perju Alina-
presedinte ONG

Procurarea materialelor necesare pentru
amenajarea scenei

8 000

Balan Mihail -dir.
CC

Procurarea draperiilor

30 000

Balan Valentina-
angajat CC

Desfasurarea in continuare a activitatilor:
,»Jocul din stramosi lasat” si ,,De la neam
la neam”

20 000

Dimcea
Filimonangajat CC

Desféasurarea in continuare a activitatilor
dedicate sarbatorilor traditionale

30 000

Balan Mihail -dir.
CC

Reparatia capitald a sistemului de
aprovizionare cu energie electrica

100 000

Balan Mihail -dir.
CC

Amenajarea comlexului sportiv
comunitar (stadionul sitesc)

122000

Mentinerea in stare bund a covorului
natural (din iarba: irigare, cosit)

7000

Balan
Valentinangajat CC

Montarea unui Panou cu ,,Regulamentului
de utilizare a stadionului comnuitar”

1000

Nacu Valentin -
profesor

Imbunatitirea conditiilor pentru echipa de
fotbal existenta

5000

Nacu Valentin -
profesor

Amenajarea pistei de alergari

10 000

Nacu Valentin -
profesor

Constructia si amenajarea blocurilor
sanitare

10 000

Avram Maria-dir.
gimnaziu

Amenajarea terenuluisportiv din Valea

10 000

Balan Mihail




Morii

Plantarea arborilor si arbustilor in jurul
complexului sportiv

5000

5000

Avram Maria-dir.
gimnaziu

Montarea bancilor si a urnelor

15000

5250

9750

Avram Eugeniu-
voluntar

lluminarea ternurilor de sport

60 000

21000

39000

Avram Eugeniu-
voluntar

Crearea unui Centrul de plasament de
zi ,,Speranta”

345700

152200

193500

Crearea grupului de initiativa

200

200

Putregai Vladimir -
primar

Organizarea unui studiu pentru
identificarea potentialilor beneficiari

500

500

Bordei lilia -asistent
social

Identificarea unu edificiusi achizitionarea
el

50 000

20 000

Bordei lilia -asistent
social

Reparatia si amenajarea edificiului

75 000

35000

Coca Dumitru-
perceptor fiscal

Dotarea cu mobilier

50 000

20 000

Mocanu Valentin

Procurarea echipamentului si utilajului
necesar (electro-casnice)

90 000

31500

Bordei lilia -asistent
social

Deschiderea unei cantine sociale

40 000

20 000

Putregai Vladimir -
primar

Organizarea activitatilor consacrate
traditiilor cultural-nationale

40 000

25000

Bordei lilia -asistent
social

Istoria neamului pastrati in muzeul
satului

102700

102700

Crearea grupului de initiativa

200

200

Putregai Vladimir -
primar

Identificarea unei case vechi batrinesti
pentru muzeu si achizitionarea ei

10000

10 000

Cirlan Natalia-
voluntar

Reparatia si amenajarea edificiului
identificat

50 000

50 000

Buzdugan Valentin -
voluntar

Dotarea cu mobilier corespunzator

30 000

30 000

Domenco Valentina -
voluntar

Colecatrea si procurarea exponatelor

5000

5000

Cirlan Natalia-
voluntar




pentru muzeu

Promovarea imaginei muzeului prin
intermediul paginei web a satului, a
diasporei

2500

2500

Mocanu Valentina -
voluntar

Inregistrarea oficiala a statutului de muzeu

5000

5000

Coca Dmitrii

Conditii mai bune la biblioteca publica

66000

66000

Completarea fondului de carti cu not
exemplare

25 000

25000

Bocancea Anghelina
-bibliotecara

Procurarea echipamentului foto, video,
sonor

30 000

30 000

Hosman lulia -
bibliotecara

Organizarea seratelor literare

2000

2000

Hosman lulia -
bibliotecara

Desfasurarea diferitor concursuri in baza
operelor literare studiate

5000

5000

Bocancea Anghelina
-bibliotecara

Organizarea victorinelor intelectual-
cognitive pentru eruditi

3000

3000

Domenco Valentina -
profesor

Desfasurarea concursurilor de recital a
operelor eminesciene

1000

1000

Hosman lulia -
bibliotecara

Organizarea sdaptdminala a activitatilor
pentru copii cu nevoi speciale

1500

1500

Hosman lulia -
bibliotecara

Asigurarea satului cu specialisti

17000

17000

Studiul si elaborarea necesitatilor de cadre
in perioada de 5-7 ani

2500

2500

Ojog Alina- secretar

Angajarea unui specialist pentru tineret si
sport

1000

1000

Putregai Vladimir -
primar

Angajarea unui electrician comunitar

1000

1000

Macaria Foma-dir.
iM

Orientarea profesionald a absolventilor
catre specialitdfile necesare satului

2500

2500

Domenco Valentina -
profesor

Recalificarea unor specialisti pentru
necesarul de cadre comunitar

5000

5000

Sava Tatiana-dir.
adjunct

Aprecierea si sustinerea specialistilor
performanti din comunitate

5000

5000

Putregai Vladimir -
primar

Conditii mai bune la Centrul de Tineret

1706000

516000

1190000

Reparatia capitala a acoperisului

1 min

200 000

800 000

Nacu Valentin-




antrenor

Izolarea termica a peretilor

350 000

350 000

Putregai Vladimir -
primar

Dotarea Centrului cu echipament sportiv

50 000

Nacu Valentin-
antrenor

Elaborarea proiectului tehnic de
constructia a etajuuli 11

40 000

Preju Alina-
presedinte ONG

Imbunatitirea conditiilor pentru echipa de

fotbal existenta

50 000

Nacu Valentin-
antrenor

Imbunatitirea conditiilor pentru
persoanele de virsta medie (grupul de
sanatate)

25 000

Avram Vladimir -
antrenor

Crearea echipei de baschet

5000

Nacu Valentin-
antrenor

Crearea echipei de Volei

5000

Avram Vladimir -
antrenor

Crearea sectiei de tenis de masa

1000

Nacu Valentin-
antrenor

Amenajarea unei sali de forta

80 000

Nacu Valentin-
antrenor

Organizarea seratelor de odihna si
agrement intelectual-cognitive

25 000

Martin Deshauyes-
voluntar

Organizarea sarbatorilor traditionale si
cele sportive

25 000

Nacu Valentin-
antrenor

Pastrarea traditiilor la Centrul
mesterilor populari

141200

Crearea grupului de initiativa

200

Putregai Vladimir -
primar

Identiifcarea si Inregistrarea mesterilor
populari

1500

Bordea Gheorghe

Identificarea unu edificiu (casa veche
batrineasca) si achizitionarea ei

50 000

Dimcea Maria

Reparatia si amenajarea edificiului

50 000

Popescu Eudochia

Organizarea expozitiilor de lucrari

10 000

Dumitarg Tatiana

Pregatirea si instruirea cadrelor pentru

20 000

Bocancea Margareta




transmiterea mestesugurilor populare

Inregistrarea oficiald a centrului

5000

5000

Coca Dmitrii

Promovarea imaginei Centrului prin
intermediul paginei web a satului, a
diasporei

2000

2000

Cirlan Natalia

Colaborarea cu alte Centre din tara si de
peste hotare.

2 500

2 500

Dumitars Tatiana

Conditii mai bune create la Primaria
comunitara

152500

107500

Montarea sistemului video de
supraveghere

50 000

50 000

Putregai Vladimir -
primar

Amenajarea unei pante de acces

5000

5000

Coca Dmitrii

Plasarea periodica a informatiei utile
pentru cetateni pe panouri informative

2 500

2 500

Ojog Alina-secretar

Dotarea cu mobilier

40 000

20 000

Putregai Vladimir -
primar

Amenajarea unei sali de receptie a
oaspetilor

50 000

25 000

Putregai Vladimir -
primar

Procurarea unei camere video, pentru
inregistrarea evenimentelor

5000

5000

Grecu Maria-
contabil-sef

TOTAL

9482100

2634850

6847250

Au elaborat:

1. Grecu Maria
2. Hanganu Tatiana
3. Buneanu Cristina




Directia strategica: Dezvoltarea sectorului agrar-economic

Costul Resursele financiare

(lei)
2022 | 2023 | 2024 Locale Externe

Perioada (anul) Responsabili

Denumirea activitatii

Dezvoltarea turismului rural in

. 23900 15000
comunitate

Putregai
Constituirea grupului de initiativa 200 Vladimir -
primar

Ojog Alina —
secretara CL
Carlan Natalia-
profesor

Studierea legislatiei RM despre turism 500

Promovarea informatiei despre turism in
localitate
Constituirea traseului turistic comunitar:

1000

Bordea
Apicultorii din comunitate Gheorghe -
apicultor
Hosman lulia-
bibliotecar
Hosman lulia-
bibliotecar
Abram Maria-
dir. gimnaziu
Zaporojan
Nicolae -paroh
Zaporojan
Nicolae -paroh
Fermele contemporatne a agentilor Vahnovan
economici Artur-agricultor
Carlan Natalia-
profesor
Constituirea traseului turistic inter- Perju Alina-
comunitar presedinte ONG

Mesterii populari

Muzeul satului

Scoala

Biserica din sat

Manastirea

Casuta poeziei




Promovarea turismului comunitar prin
intermediul diasporei

10000

Ojog Alina —
secretara CL

Reabilitarea serviciilor de transport de
pasageri

15200

Constituirea grupului de initiativa

200

Putregai
Vladimir -
primar

Reparatia curenta a statiilor de pasageri

5000

Balan Petru-
sofer

In zilele de sarbatori de dublat numarul
unitdtilor de transport de pasageri

10 000

Ghelber Vitalie-
consilier

imbunititirea conditiilor la Casa de
Ceremonii

350200

350200

Constituirea grupului de initiativa

200

200

Putregai
Vladimir -
primar

Reabilitarea interioara si externa a
localului

150 000

150 000

Avram Elena

Reabilitarea drumului de acces

40 000

40 000

Avram Dumitru

Montarea sistemului de iluminare stradala

30 000

30 000

Avram Dumitru

Amenajarea unei parcdri

90 000

90 000

Avram Elena

Angajarea personalului si prestarea
serviciilor

40 000

40 000

Avram Elena

Amenajarea unui teren pentru
parcarea tehnicei agricole

155200

125200

Constituirea grupului de initiativa

200

200

Putregai
Vladimir -
primar

Selectarea si legiferarea terenului

5000

5000

Ojog Alian-
secretar CL

Amenajarea terenului atribuit

60000

30000

Vahnovan
Artur-agricultor

Amenajarea drumului de acces

50000

50000

Vahnovan
Artur-agricultor

Parcarea tehnicei agricole

40000

40000

Isac Alexandru-
politist de sector




Dezvoltarea agriculturii

5842000

1492000

4350000

Colaborare cu AXA

1000

1000

Croitoru
Dumitru-
agricultor

Promovarea seminarelor cu continut
teoretico-practic pentru agentii economici
din localitate

1000

1000

Bordea Oleg -
agricultor

Informarea populatiei despre proiectele
noi din agricultura

3000

3000

Sava Tatiana-
dir. adjunct
gimnaziu

Stimularea agentilor economici,
gospodariilor taranesti prin implicarea la
organizarea sarbatorilor tradutionale

2000

2000

Balan Mihail-
director CC

Procurarea tehnicii performante pentru
necesitatile comunitatii:

Tractor — 2 buc.

2min
500 000

500 000

2 min

Croitoru
Dumitru-
agricultor

Camion —5 buc.

1 min
300 000

300 000

1 min

Bordea Oleg -
agricultor

Remorcid — 2 buc.

150 000

50 000

100 000

Vahnovan
Artur-agricultor

Combina — 1 buc.

1 min
500 000

500 000

1 min

Vahnovan
Artur-agricultor

Plug — 2 buc.

100 000

50 000

50 000

Croitoru
Dumitru-
agricultor

Semanatoare — 3 buc.

150 000

50 000

100 000

Bordea Oleg -
agricultor

Stropitoare — 3 buc

135 000

35000

100 000

Vahnovan
Artur-agricultor

Renovarea si extinderea spatiului
comercial la magazinul de Materiale de
constructie din centrul satului

408000

208000

200000

Procurarea utilajului comercial (stelaje)
demonstrativ

150 000

100 000

Zoboli Roberto-
angajat




Procurarea unei unitati de transport
(autocamion)

200 000

100000

100000

Bagrin
Gheorgh-co-
proprietar

Amenajarea unei parcari

40 000

40 000

Bagrin lon -
inginer

Crearea noilor locuri de munca

10 000

10 000

Bagrin Viorica

Promovarea materialelor de constructia
ecologice

8 000

8 000

Bagrin lon -
inginer

Renovarea spatiului comercial la
magazinul de produse alimentare II
»Florea Eudochia” (linga Toc)

120000

70000

Procurarea mobilierului

60 000

60 000

Florea Sergiu

Procurarea unui frigider

50 000

Florea Petru

Amenajarea unei parcari

10 000

10 000

Florea Sergiu

Crearea unui Centru Comercial comunitar
Universal

100 000

50 000

Florea Petru

Intretinerea in stare buna a statiei de
alimentare cu combustibil existenta

58000

15000

Amenajarea terenului aferent

5000

5000

Macaria Petru-
antreprenor

Montarea unui dispozitiv de aer pentru
pneuri

3000

3000

Bordea Alexei-
lacatus auto

Amenajarea unei statii de reparatie a
automobilelor si vulcanizare

50 000

10 000

40 000

Bordea Alexei-
lacatus auto

Imbunatatirea conditiilor la piata
comunitara existenta

600 000

170 000

430 000

Amenajarea parcarii

50000

20000

30000

Putregai
Vladimir-
primar

Amenajarea grupului sanitar

50000

20000

30000

Avram Dumitru
- consilier

Amenajarea sectorului pentru realizarea
produselor usor alterabile

120000

40000

80000

Hanganu
Tatiana-
profesoara




Putregai
Montarea pavajului 180000 50000 130000 Vladimir-
Primar

Deschidera unei brutarii comunitare
moderne

Identificarea unei persoane care va Putregali
gestiona afacerea 500 500 Vladimir -
primar
Ideintificarea sau procurarea unui local si Bordea lurie -
reabilitarea lui 100 000 20 000 60 000 antreprenor
Procurarea si montarea echipamentului Bordea lurie -

modern corespunzator 350 000 150 000 200 000 antreprenor

Conectarea la traseul de apa 13 000 13 000 Ia;rfgz;};\t/“ha”-
Leon Mihail-
angajat
Leon Mihail-
angajat

567500 242500 325000

Conectarea la traseul de canalizare 14 000 14 000

Conectarea la traseul de gaz 40000 20000

Angajarea personalului si prestarea Abram Dumitru
serviciilor 50000 25000 -antreprenor
Deschiderea unui atelier de reparatie a 120200 120200

incaltimintei

Putregai
Identificarea unui specialist 200 200 Vladimir -
primar
Sirbu Elena-
cusutoreasa

Identificarea si reparatia unei incaperi 30 000 30 000

Procurarea echipamentului si materialelor
necesare

Prestarea srviciilor 50 000 50 000
TOTAL 8490300 3037300 5453000

40 000 40 000 Busuioc Ana

Caragia Tamara
-cusutoreasa

Au elaborat:
1. Abram Valeriu 3. Bagrin Viorica
4. Perju Alina 2. Floria Eudochia




Directia strategici: Amenajarea comunititii si protectia mediului ambiant

Denumirea activitatii

Perioada (anul)

2022 | 2023 | 2024

Costul
(lei)

Resursele financiare

Responsabili

Locale

Externe

Finalizarea constructiei sistemului de
apeduct

2715400

271090

2687310

Constituirea grupului de initiativa

400

400

Mihai Balan —
director camin
cultural

Conectarea Complexului comunitar (Casa
de Cultura)

6000

600

5400

Mihai Balan —
director camin
cultural

Finisarea conectarii gospodariilor
individuale si a agentilor economici la
apeduct

2min
709000

27090

2min
681910

Foma Macaria —
directul IM

Instalarea hidrantilor subterani de stingere
a incendilor in mai multe sectoare ale
satului

300 000

150 000

150 000

Putregai
Vladimir -
primar

Finalizarea constructiei sistemului de
canalizare.

8526700

1276700

7250000

Constituirea grupului de initiativa

200

200

Putregai
Vladimir -
primar

Elaborarea proiectului tehnic

400 000

400 000

Putregai
Vladimir -
primar

Elaborarea devizului de cheltuieli

5000

5000

Grecu Maria -
contabil

Identificarea surselor de finantare

1500

1500

Grecu Maria -
contabil

Constructiei traseului central de canalizare
cu conectarea la traseul de canalizare a
institutiilor sociale:




Casa de Cultura

40 000

40 000

Balan Mihail —
director CC

Conectarea bisericii

30 000

30 000

Zaporojan
Nicolae-paroh

Conectarea gospodariilor individuale si a
agentilor economici la sistemul de
canalizare

4 min
350 000

350 000

4dmlin

MacAaria Foma-
dir. IM

Montarea statiilor de epurare moderne 2
bucdti la marginea satului spre Visinesti si
Capaclia

3 min
700 000

450 000

3 min
250 0000

MacAaria Foma-
dir. IM

Reparatia drumurilor existente din sat

313700

313700

Constituirea grupului de initiativa

200

200

Putregai
Vladimir -
primar

Evaluarea starii actuale a drumurilor

1000

1000

MacAaria Foma-
dir. IM

Elaborarea devizului de cheltuieli

1000

1000

Grecu Maria -
contabil

Identificarea surselor de finantare

1500

1500

Grecu Maria -
contabil

Reparatia sectoarelor de drum:

Str. Stefan cel Mare (55 m.p. - varianta
pavaj)

6 000

6 000

MacAaria Foma-
dir. IM

Str. Valea Morilor (6 m.p. - varianta
asfalt)

4 000

4 000

Putregai
Vladimir -
primar

Reabilitare Drumului Mihail Frunza

50 000

50 000

Hanganu
Tatiana

Renovarea trotuarului pe strada Pacii

250 000

200 000

50 000

Boestean Boris

Constructia sectoarelor noi de drum

8653200

1328200

7325000

Constituirea grupului de initiativa

200

200

Putregai
Vladimir -
primar

Elaborarea proiectului tehnic

50 000

25000

Putregai
Vladimir -
primar




Elaborarea devizului de cheltuieli

3000

3000

Grecu Maria -
contabil

Constructia sectoarelor de drum:

Str. Valea Morilor (300 m - varianta
asfalt)

Imin
300000

300000

Imin

Coca Dumitru-
perceptor fiscal

Str. Verdeseni (700 m - varianta beton)

3 min

Imlin
300000

2min
500 000

Putregai
Vladimir -
primar

Str. Mihai Batar (1 km - varianta pabaj)

4 min
300000

Imin
300000

3 min
800000

Coca Dumitru-
perceptor fiscal

Finalizarea constructiei traseului de
iluminare stradala

133200

88200

45000

Constituirea grupului de initiativa

200

200

Putregai
Vladimir -
primar

Elaborarea  proiectului  tehnic  (in
sectoarele noi)

50 000

25000

Putregai
Vladimir -
primar

Elaborarea devizului de cheltuieli

3000

3000

Grecu Maria -
contabil

Constructia  traseului de  iluminare
stardala:

Str. Semanatorilor (2 km)

Cambur R

Monument — Biserica adventista (1 km)

Macﬂaria Foma-
dir. IM

Spital - cimitir (1 km)

Coca Dumitru-
perceptor fiscal

Amenajarea cimitirului

Constituirea grupului de inifiativa

Putregai
Vladimir -
primar

Elaborarea devizului de cheltuieli

Grecu Maria -
contabil

Identificarea surselor de finantare

Grecu Maria -
contabil

Constructia si amenajarea blocului sanitar

Macaria Foma-




dir. IM

Montarea scaunelor

20 000

10 000

MacAaria Foma-
dir. IM

Instalarea tomberoanelor

4 000

4 000

Coca Dumitru-
perceptor fiscal

Instalarea unui panou la intrare cu
reguluile de comportament in cimitir

2000

2 000

Coca Dumitru-
perceptor fiscal

Ingrijirea si intertinerea monumentului
eroilor

10 000

10 000

Hosman lulia-
bibliotecar

Ingrijirea si intertinerea mormintelor
parasite

6 000

6 000

Macﬂaria Foma-
dir. IM

Defrisarea sectoarelor cu vegetatie
salbatica

5000

5000

Coca Dumitru-
perceptor fiscal

Amenajarea locului de pomenire a
decedatilor

5000

5000

MacAaria Foma-
dir. IM

Colectarea si transportarea centralizata
a deseurilor

1503700

1325000

178700

Constituirea grupului de initiativa

200

200

Putregai
Vladimir -
primar

Elaborarea unui Regulament de colectare,
transportare si depozitare a deseurilor

500

500

Ojog Alina —
secretar CL

Informarea populatiei contra semnatura
despre prevederile Regulamentului

2000

2000

Ojog Alina —
secretar CL

Amenajarea drumului de acces la
Poligonul de deseuri

1 min

Macaria Foma-
dir. IM

Plantare unui gard verde de protectie in
jurul Poligonului

50 000

25 000

Avram Maria —
dir. gimnaziu

Divizarea poligonului in 4 sectoare
(conform tupurilor de deseuri colectate)

1 000

1 000

Macaria Foma-
dir. IM

Amenajarea locurilor speciale de selectare
separatd a deseurilor.

400 000

100 000

300 000

MacAaria Foma-
dir. IM

Prestarea serviciilor de colectare a
deseurilor de catre Intreprinderea
Municipala creata

50 000

50 000

Macaria Foma-
dir. IM




Amenajarea zonei de odihna (Parcul
central)

328200

230000

Constituirea grupului de initiativa

200

Putregai
Vladimir -
primar

Elaborarea unei schite tehnice de
amenajare

3000

Ojog Alina —
secretar CL

Plantarea arborilor si arbustilor

50 000

Balan Mihail -
director la CC

Montarea bancilor si a urnelor in parc

30 000

Balan Mihail -
director la CC

Constructia si amenajarea trotuarelor

50 000

Macaria Foma-
dir. IM

Reparatia blocului sanitar

20 000

20 000

MacAaria Foma-
dir. IM

Montarea unei estrade de vara

100 000

25 000

75000

Balan Mihail -
director la CC

Montarea a doua terenuri de joaca pentru
copii in diferite sectoare ale satului

75 000

25 000

50 000

Putregai
Vladimir -
primar

Amenajarea unui teren de joaca pe
str.VValea Morii

30 000

15000

15000

Avram
Dumitru,
consilier

Extinderea traseului de gaz prin
comunitate

1905000

515000

1390000

Finisarea conectarii obiectelor sociale:

500000

155000

345000

Primaria

50 000

50 000

Putregai
Vladimir -
primar

Casa de Cultura

110 000

110 000

Mihai Balan-
director la Casa
de Cultura

Biserica

45000

Zaporojan
Nicolae -preot

Finisarea conectdrii  a gospodariilor

1 min.

200000

Ghelber




individuale si a agentilor economici la
traseul de gaz

200000

Vitalie-consilier

Diversificarea serviciilor prestate de
intreprinderea municipali existenta

151950

151950

Mentinerea drumurilor locale in stare buna

200 mii

200mii

Putregai
Vladimir-primar

Expoatarea corectd a sistemului de
asigurare cu apa tehnica

250 mii

250 mii

Foma Macaria —
director IM

Expoatarea corecta a sistemului de
canalizare comunitar

2 500 000

2 500
000

Foma Macaria —
director IM itru

Prestarea 1n continuare a serviciilor de
colectare a deseurilor din localitate

150000

150000

Pingdu Ion-
primar

Ingrijirea si extinderea spatiilor verzi

20 000

20 000

Coca Dumitru —
inginer cadastral

Plantarea unui sector de padure (pe
terenuri degradate)

82800

32800

Constituirea grupului de inifiativa

200

200

Putregai
Vladimir -
primar

Studierea legislatieit RM

100

100

Ojog Alina-
secretar

Atribuirea terenului pentru plantare
conform deciziei Consiliului Local

2 500

2 500

Perju Alina-
consilier,

Elaborarea unei schite tehnice a sectorului
de padure

10 000

10 000

Sava Dumitru-
padurarl

Plantarea puetilor de diferite specii
(conform schitei tehnice)

50 000

10 000

40 000

Sava Petru-
padurar

Ingrijirea si supravegherea terenului
plantat.

20 000

10 000

10 000

Sava Petru-
padurar

Plantarea arborilor pe suprafetele unde
este eroziune, alunecari de teren

50 000

20 000

30 000

Sava Dumitru-
padurarl

intretinerea functionala a bisericii
ortodoxe Sf. Mihail si Gavriil

2604200

234200

2370000

Crearea grupului de initiativa

200

200

Putregai




Vladimir -
primar

Evaluarea starii actuale a bisericii

500

500

Zaporojan
Nicolae-preot

Elaborarea devizului de cheltuieli

2000

2000

Grecu Maria -
contabil

Identificarea surselor de finantare

1 000

1000

Zaporojan
Nicolae-preot

Reparatia capitala a acoperisului

2 min

100 000

1 min
900 000

Macﬂaria Foma-
dir. IM

Montarea unui panou cu regulile de
comportament n biserica

500

500

Zaporojan
Nicolae-preot

Montarea pavajului pe trotuare in ograda
bisericii

90 000

20 000

70 000

MacAaria Foma-
dir. IM

Tremoizolarea fatadei

500 000

100 000

400 000

Zaporojan
Nicolae-preot

Schimbarea usilor centrale

10 000

10 000

Zaporojan
Nicolae-preot

TOTAL

26691750

5398740

20893010

Au elaborat:
1. Balan Mihail
2. Saghin Tatiana
3. Putregai Vladimir




Directia strategica: Dezvoltarea parteneriatului, informarea comunitatii, promovarea imaginei

Denumirea activitatii

Perioada (anul)

Costul
(lei)

Resursele financiare

Responsabili

2022

2023

2024

Locale Externe

Crearea paginii web a comunitatii

9150

9150 0

Constituirea unui grup de inifiativa

150

150

Putregai
Vladimir -
primar

Angajarea unei persoane, care va elabora
proiectul paginii WEB

2 000

2 000

Ojog Lilia -
secretar

Colectarea informatiei si plasarea pe
pagina web

2 500

2 500

Balan Tatiana-
oprator IT

Inregistrarea si lansarea paginei web

3500

3500

Balan Tatiana-
oprator IT

Reinnoirea periodica a continutului
paginii

1000

1000

Ojog Lilia -
secretar

Stabilirea relatiilor de colaborare cu
comunitati din tara si de peste hotare

55000

35000

Constituirea unui grup de inifiativa

200

200

Putregai
Vladimir -
primar

Colectarea informatiei despre satele cu
realizari in dezvoltarea comunitara

500

500

Bordea Lilia -
asistent social

Semnarea unui acord de realizare a
schimbului de sxperienta

200

200

Putregai
Vladimir -
primar

Elaborarea planului grafic de realizare a
schimbului de sxperienta.

100

100

Ojog Lilia -
secretar

Relaizarea activitatilor comune:

Vizite de studiu

3000

3000

Hosman lulia-
bibliotecar

Activitati cultural-sportive

5000

5000

Balan Mihail -
directorul CC




Implementarea proiectelor comune

Perju Alian —
direcor ONG

Schimb de delegatii de elevi si profesori

Avram Maria -
director
gimnaziu

Seminare de instruire comune

Nacu Mihaela -
director
gradinita

Informarea cetitenilor prin intermediul
adunadrilor generale

Constituirea unui grup de inifiativa

Putregai
Vladimir -
primar

Organizarea unui studiu pentru
identificarea problemelor comunitare,
necesare de discutat la adunarile generale

Bordea Lilia -
asistent social

Elaborarea planului-grafic al adunarilor
generale

Ojog Lilia -
secretar

Colectarea informatiei pentru intrebarile
de la adunarea generala

Hosman lulia-
bibliotecar

Informarea si mobilizarea populatiei la
adundrile generale

Ojog Lilia -
secretar

Organizarea si desfasurarea adundrilor
generale

Putregai
Vladimir -
primar

Organizarea si desfasurarea sondajelor,
studiilor

Constituirea unui grup de initiativa

Putregai
Vladimir -
primar

Elaborarea tematicilor si a formularelor
pentru sondaje

Ojog Lilia -
secretar

Determinarea esantionului pentru sondaje
si a perioadelor

Hanganu
Tatiana -
invatatoare

Desfasurarea songdajelor

Bordea Lila -




asistent social

Prelucrarea datelor si analiza reuztatelor

Avram Maria -
director
gimnaziu

Implicarea cetitenilor in concursurile
comunitare

Constituirea unui grup de initiativa

Putregai
Vladimir -
primar

Elaborarea planului-garfic de realizare a
concursurilor

Ojog Lilia -
secretar

Elaborarea regulamentelor concursurilor

Balan Valeriu

Informarea populatiei si lansarea
concursurilor

Ojog Lilia -
secretar

Desfasurarea concursurilor comunitare:

Bucatele cele mai traditionale

Domaila Raisa

Cel mai curat sector de starda

Popescu
Eudochia-
voluntar

Gospodarii frumos amenajate

Domaila Raisa

Totalurile concursurilor si premierea
invingatorilor

Putregai
Vladimir -
primar

Editarea unei brosuri despre
comunitate

Crearea grupului de initiativa

Putregai
Vladimir -
primar

Colectarea informatiei si a materialelor

Ojog Lilia -
secretar

Identificarea resurselor financiare

Grecu Maria -
contabil

Angajarea unui specialist responsabil de
elaborarea si redactarea continutului
brosurei

Cirlan Natalia-
profesor

Identificarea tipografiei si editarea

Bestean




brosurii

Nicolae-jurnalist

Lansarea brosurii si expedierea in
bibliotecile din republica

Hosman lulia-
bibliotecar

Crearea ununi Centru comunitar de
informare si consultanta

Crearea grupului de initiativa

Putregai
Vladimir -
primar

Colectarea informatiei despre comunitatile
care au astfel de centre

Ojog Lilia -
secretar

Identificarea si angajarea persoanelor
competente in [T

Putregai
Vladimir -
primar

Amenajarea incaperii

Hosman lulia-
bibliotecar

Dotarea cu echipament performant

Grecu Maria-
consilier

Prestare serviciilor

Hosman lulia-
bibliotecar

Organizarea seminarelor de instruire
pentru cetitenii satului

Crearea grupului de initiativa

Putregai
Vladimir -
primar

Organizarea unui studiu pentru
identificarea temelor de instruire la
seminare

Ojog Lilia -
secretar

Alcatuirea planului-grafic de desfasurarea
a seminarelor

Ojog Lilia -
secretar

Identificarea moderatorilor locali si
externi

Ojog Lilia -
secretar

Organizare si desfasurarea seminarelor In
urmatoarele domenii:

Agricultura

Croitoru D -
agronom

Educatie

Hosman lulia-




bibliotecar

Micul business

500

500

Boestean Lidia -
intreprinzator

Viata si sdnatate

500

500

Miron Nina -
medic

Drepturile cetatenilor

1000

1000

Ojog Lilia -
secretar

Promovarea si incurajarea voluntariatului

1000

1000

Perju Alina -
director ONG

Constituirea unui post de radiou local

166850

116850

Crearea colegiului de redactie

150

150

Tataru Nina-
profesor

Studierea experientei comunitatilor in care
functioneaza post de radio local

500

500

Tataru Nina-
profesor

Identificarea surselor financiare

100

100

Grecu Maria -
contabil

Identificarea si amenajarea unei incaperi

10000

10000

Putregai
Vladimir -
primar

Procurarea si instalarea echipamentului

100 000

50000

Ghelber Vitalie
- inginer

Inregistrarea postului si informarea
comunitatii

6 000

6 000

Putregai
Vladimir -
primar

Elaborarea planului-grafic de difuzare a
emisiunilor radio

100

100

Tataru Nina-
profesor

Realizarea emisiunilor radio local.

50 000

50 000

Tataru Nina-
profesor

Editarea ziarului comunitar

11250

11250

Crearea colegiului de redactie

200

200

Putregai
Vladimir -
primar

Elaborarea planului-grafic de editarea a
ziarului

50

50

Ojog Lilia -
secretar

Identificarea surselor financiare

Grecu Maria-
contabil

Dotarea cu echipament si materiale

Boestean




necesare

Nicolae

Colectarea informatiei

Cirlan Natalia

Editarea si difuzarea ziarului local

Avram Ala -
voluntar

Transparenta decizionala

Informarea populatiei despre cheltuielile
primariei, proiectele implementate,
problemele rezolvate:

Pe pagina web a comunitatii

500

Balan Tatiana-
dactilograf

In cadrul emisiunilor radio

1000

Tataru Nina-
profesor

In ziarul local

500

Boestean
Nicolae

Pe panouri informative

250

Ojog Lilia -
secretar

In cadrul focus-grupurilor

500

Ojog Lilia -
secretar

La adunarile generale

1000

Putregai
Vladimir -
primar

Imbunititirea conditiilor de conectare
la internet

108500

Finisarea conectarii institutiilor publice
din localitate la internet:

Gimnaziu

Avram Maria-
dir. gimnaziu

Gradinitele

Nacu Mihaela -
director
gradinita

Centrul de Sanatate

Jonic Rodion -
medic

Primaria

Ojog Alina -
secretar

Casa de Cultura

Balan Mihail -
director CC




Conectarea individuala a cetatenilor la
internet

100 000

Cucps Sergiu -
inginer IT

Implicarea focus-grupurilor in viata
comnitara

4700

Implicarea focus grupurilor la realizarea
planului strategic

1 000

Nacu Constantin
-consilier

Discutarea prealabila a unor decizii ale
consiliului local

1200

Ojog Alina,
secretarul CL

Analiza unor Intrebari pentru adunari
generale a satului

500

Ghelber Vitalie-
consilier

Implicarea focus grupurilor la
implementarea unor proiecte si colectarea
contributiei

2000

Ojog Alina ,
secretarul CL

Implicarea Diasporei in viata
comunitara

104200

Crearea grupului de initiativa

200

Putregai
Vladimir -
primar

Identificarea si precizarea listei cetatenilor
plecati peste hotare

500

Bordea lilia-
aisstent social

Contactarea persoanelor plecate peste
hotare

2000

Perju Alina -
director ONG

Implicarea Diasporei in proiecte concrete
din comunitate

100 500

Perju Alina -
director ONG

Informarea periodica a cetatenilor despre
succesele colaborarii cu Diaspora
comunitara

1000

Ojog Alina ,
secretarul CL

Colaborarea cu persoanele notorii din
comunitate.

32700

Crearea grupului de initiativa

200

Putregai
Vladimir -
primar

Identificarea si precizarea listei
persoanelor notorii din comunitate

500

Avram Maria-
dir. gimnaziu

Contactarea persoanelor notorii si

1000

Nacu Mihaela -




organizarea unei receptii la Primarie

director
gradinita

Elaborarea unui plan-grafic de activitate

200

200

Ojog Alina,
secretarul CL

Inregistrarea unui ONG ,,Asociatia
Béstinagilor”

1000

1000

Perju Alina -
director ONG

Implementarea proiectelor commune
APL. Persoanele notorii si diaspora.

30 000

30 000

Perju Alina -
director ONG

Aderarea la Conventia Primarilor
pentru clima si energie

9250

9250

Constituirea unui grup de inifiativa

150

150

Perju Alina -
consiliera

Colectarea informatiei pregatirea setului
de documente pentru sedinta Consiliului
Local unde va fi luatd decizia de aderare

100

100

Ojog Alina —
secretara
Consiliului

Pregatirea setului de acte pentru semnarea
conventiel, comunicarea cu partenerii

550

550

Putregai
Vladimir,
primar

Elaborarea planului de actiuni cu privire la
angajament pentru clima si energie,
crearea parteneriatelor

1000

1000

Perju Alina,
consiliera

TOTAL

632400

447900

184500

Au elaborat:

1. Perju Alina
2. Bordea Lila
3. Bocancea Anghelina




2.6 PLANUL DE ACTIVITATI PENTRU PRIMUL AN (2021)

2.6.1 Directia strategica: Dezvoltarea infrastructurii sociale

Denumirea activitatii

Trimestrul

|
01,02,03

I i
04,0506 | 07,08,09

v
10,11,12

Costul pe un
an

(lei)

Resursele financiare

Locale

Externe

Responsabili

imbunﬁtﬁﬁrea conditiilor de
functionare eficienti la gimnaziu

55000

10 000

45 000

Conectare la sitemul de canalizare

5000

5000

Codreanu
Valentina -
intendent

Procurarea echpamentului sportiv

50 000

10 000

40 000

Nacu Valentin -
profesor

imbuniititirea conditiilor de activitate
la gridinitele din sat

24 000

24 000

Schimbarea usilor la depozit si beci la
gradinita nr.2

24 000

24 000

Grecu Maria -
intendent

Imbunititirea conditiilor la Ciminul
Cultural

795 000

269 000

526 000

Reparatia capitala a sistemului de
aprovizionare cu energie electrica

50 000

50 000

Balan Mihai,
director CC

Schimbarea pardoselei

140 000

140 000

Balan Mihai,
director CC

Reparatia capitala a acoperisului

445 000

84 000

361 000

Perju Alina-
presedinte ONG

Desfasurarea In continuare a activitatilor:

»Jocul din strdmosi lasat” si,,De la neam
la neam”

4 000

4 000

Dimcea Filimon
angajat CC

Desfasurarea in continuare a activitatilor
dedicate sarbatorilor traditionale

6 000

6 000

Balan Mihail -
dir. CC

Reparatia interioara

150 000

125 000

Balan Mihail -




Amenajarea comlexului sportiv
comunitar (stadionul sitesc)

Montarea unui Panou cu
,»Regulamentului de utilizare a
stadionului comnuitar”

Nacu Valentin -
profesor

Imbunatitirea conditiilor pentru echipa
de fotbal existenta

Nacu Valentin -
profesor

Crearea unui Centrul de plasament de
zZi ,Speranta”

Crearea grupului de initiativa

Putregai
Vladimir -
primar

Organizarea unui studiu pentru
identificarea potentialilor beneficiari

Bordei lilia -
asistent social

Identificarea unu edificiusi achizitionarea
ei

Bordei lilia -
asistent social

Istoria neamului pastrata in muzeul
satului

Crearea grupului de initiativa

Putregai
Vladimir -
primar

Identificarea unei case vechi batrinesti
pentru muzeu si achizitionarea ei

Cirlan Natalia-
voluntar

Conditii mai bune la biblioteca publica

Organizarea seratelor literare

Hosman lulia -
bibliotecara

Desfasurarea diferitor concursuri in baza
operelor literare studiate

Bocancea
Anghelina -
bibliotecara

Organizarea victorinelor intelectual-
cognitive pentru eruditi

Domenco
Valentina -
profesor

Desfasurarea concursurilor de recital a
operelor eminesciene

Hosman lulia -
bibliotecara




Asigurarea satului cu specialisti

3700

3700

Studiul si elaborarea necesitatilor de
cadre in perioada de 5-7 ani

1200

1200

Ojog Alina-
secretar

Orientarea profesionald a absolventilor
catre specialitatile necesare satului

500

500

Domenco
Valentina -
profesor

Recalificarea unor specialisti pentru
necesarul de cadre comunitar

1 000

1 000

Sava Tatiana-
dir. adjunct

Aprecierea si sustinerea specialistilor
performanti din comunitate

1 000

1000

Putregai
Vladimir -
primar

Conditii mai bune la Centrul de
Tineret

5000

5000

Imbunatitirea conditiilor pentru
persoanele de virsta medie (grupul de
sanatate)

5000

5000

Avram Vladimir
-antrenor

Pastrarea traditiilor 1a Centrul
mesterilor populari

25700

15700

Crearea grupului de initiativa

200

200

Putregai
Vladimir -
primar

Identiifcarea si inregistrarea mesterilor
populari

500

500

Bordea
Gheorghe

Identificarea unu edificiu (casa veche
batrineascd) si achizitionarea ei

25000

15 000

10 000

Dimcea Maria

Conditii mai bune create la Primaria
comunitara

50 000

25000

25000

Amenajarea unei sali de receptie a
oaspetilor

50 000

25000

25000

Putregai
Vladimir -
primar

TOTAL

1 041 500

405 500

636 000

Au elaborat:

1. Grecu Maria
2. Hanganu Tatiana
3. Buneanu Cristina




2.6.2 Directia strategica: Dezvoltarea sectorului agrar-economic

Denumirea activitatii

Trimestrul

|
01,02,03

I
04,05,06

i
07,08,09

v
10,11,12

Costul pe un
an

(lei)

Resursele financiare

Locale Externe

Responsabili

Dezvoltarea turismului rural in
comunitate

1 000

1000

Constituirea grupului de initiativa

200

200

Putregai Vladimir -
primar

Studierea legislatiei RM despre turism

500

500

Ojog Alina —
secretara CL

Promovarea informatiei despre turism in
localitate

300

300

Carlan Natalia-
profesor

imbunititirea conditiilor la Casa de

Ceremonii

1152 00

1152 00

Constituirea grupului de initiativa

200

200

Putregai Vladimir -
primar

Reabilitarea interioara si externa a
localului

75000

75000

Avram Elena

Reabilitarea drumului de acces

40 000

40 000

Avram Dumitru

Amenajarea unui teren pentru
parcarea tehnicei agricole

5200

5200

Constituirea grupului de initiativa

200

200

Putregai Vladimir -
primar

Selectarea si legiferarea terenului

5000

5000

Ojog Alian-secretar
CL

Dezvoltarea agriculturii

1400

1400

Colaborare cu AXA

200

200

Croitoru Dumitru-
agricultor

Promovarea seminarelor cu continut
teoretico-practic pentru agentii economici

200

200

Bordea Oleg -
agricultor




din localitate

Informarea populatiei despre proiectele
noi din agricultura

Sava Tatiana-dir.
adjunct gimnaziu

Stimularea agentilor economici,
gospodariilor taranesti prin implicarea la
organizarea sarbatorilor tradutionale

400

400

Balan Mihail-
director CC

Renovarea si extinderea spatiului
comercial la magazinul de Materiale de
constructie din centrul satului

250 000

100 000

150 000

Procurarea utilajului comercial (stelaje)
demonstrativ

150 000

50 000

100 000

Zoboli Roberto-
angajat

Procurarea unei unitati de transport
(autocamion)

100000

50 000

50 000

Bagrin Gheorgh-
co-proprietar

Renovarea spatiului comercial la
magazinul de produse alimentare 11
,Florea Eudochia” (linga Toc)

35000

20 000

15000

Procurarea mobilierului

20 000

20 000

Floria Sergiu

Procurarea unui frigider

15 000

Floria Petru

Intretinerea in stare buna a statiei de
alimentare cu combustibil existenta

4500

1500

Amenajarea terenului aferent

1500

1500

Macaria Petru-
antreprenor

Montarea unui dispozitiv de aer pentru
pneuri

3000

3000

Bordea Alexei-
lacatus auto

Imbunatatirea conditiilor la piata
comunitara existenta

230 000

150 000

Amenajarea grupului sanitar

50 000

30000

Avram Dumitru -
consilier

Amenajarea sectorului pentru realizarea
produselor usor alterabile

120 000

80000

Hanganu Tatiana-
profesoara

Montarea pavajului

60 000

40 000

Putregai Vladimir-
Primar

Deschidera unei brutirii comunitare
moderne

50 500

30 000




Identificarea unei persoane care va
gestiona afacerea

500

500

Putregai Vladimir -
primar

Ideintificarea sau procurarea unui local si
reabilitarea lui

50 000

20 000

Bordea lurie -
antreprenor

Deschiderea unui atelier de reparatie a
incaltimintei

30 200

30 200

Identificarea unui specialist

200

200

Putregai Vladimir -
primar

Identificarea si reparatia unei incéperi

30 000

30 000

Sirbu Elena-
cusutoreasa

TOTAL

723 000

375000

348 000

Au elaborat:
1. Abram Valeriu
2. Floria Eudochia
3. Bagrin Viorica
4. Perju Alina




2.6.3 Directia strategica: Amenajarea comunitétii Si protectia mediului ambiant

Denumirea activitatii

Trimestrul

|
01,02,03

I
04,05,06

i
07,08,09

v
10,11,12

Costul pe un
an

(lei)

Resursele financiare

Responsabili

Locale

Externe

Finalizarea constructiei sistemului de
apeduct

550 400

150 400

400 000

Constituirea grupului de initiativa

400

400

Mihai Balan —
director camin
cultural

Finisarea conectarii gospodariilor
individuale si a agentilor economici la
apeduct

550 000

150 000

400 000

Foma Macaria —
directul IM

Finalizarea constructiei sistemului de
canalizare.

405 900

405 900

Constituirea grupului de initiativa

200

200

Putregai Vladimir -
primar

Elaborarea proiectului tehnic

400 000

400 000

Putregai Vladimir -
primar

Elaborarea devizului de cheltuieli

5000

5000

Grecu Maria -

contabil

Identificarea surselor de finantare

700

700

Grecu Maria -

contabil

Reparatia drumurilor existente din sat

12 200

12 200

Constituirea grupului de initiativa

200

200

Putregai Vladimir -
primar

Evaluarea starii actuale a drumurilor

1000

1000

Macaria Foma-dir.
M

Elaborarea devizului de cheltuieli

1000

1000

Grecu Maria -

contabil

Reparatia sectoarelor de drum:




Str. Stefan cel Mare (55 m.p. - varianta
pavaj)

6 000

6 000

Macaria Foma-dir.
M

Str. Valea Morilor (6 m.p. - varianta
asfalt)

4 000

4 000

Putregai Vladimir -
primar

Constructia sectoarelor noi de drum

1 min
353 200

328 200

1 min
025 000

Constituirea grupului de initiativa

200

200

Putregai Vladimir -
primar

Elaborarea proiectului tehnic

50 000

25000

Putregai Vladimir -
primar

Elaborarea devizului de cheltuieli

3000

3000

Grecu Maria -
contabil

Constructia sectoarelor de drum:

Str. Valea Morilor (300 m - varianta
asfalt)

Imin
300000

300000

Coca Dumitru-
perceptor fiscal

Finalizarea constructiei traseului de
iluminare stradala

53 200

28 200

Constituirea grupului de initiativa

200

200

Putregai Vladimir -
primar

Elaborarea  proiectului  tehnic  (in
sectoarele noi)

50 000

25000

Putregai Vladimir -
primar

Elaborarea devizului de cheltuieli

3000

3000

Grecu Maria -
contabil

Constructia  traseului de iluminare
stardala:

Str. Semanatorilor (2 km)

Cambur R

Amenajarea cimitirului

Constituirea grupului de initiativa

Putregai Vladimir -
primar

Elaborarea devizului de cheltuieli

Grecu Maria -
contabil

Identificarea surselor de finantare

Grecu Maria -
contabil

Instalarea tomberoanelor

Coca Dumitru-




perceptor fiscal

Colectarea si transportarea
centralizati a deseurilor

2 800

2 800

Constituirea grupului de initiativa

200

200

Putregai Vladimir -
primar

Elaborarea unui Regulament de colectare,
transportare si depozitare a deseurilor

500

500

Ojog Alina —
secretar CL

Informarea populatiei contra semnatura
despre prevederile Regulamentului

2000

2000

Ojog Alina —
secretar CL

Amenajarea zonei de odihna (Parcul
central)

28 200

13 200

Constituirea grupului de initiativa

200

200

Putregai Vladimir -
primar

Elaborarea unei schite tehnice de
amenajare

3000

3000

Ojog Alina —
secretar CL

Plantarea arborilor si arbustilor

25 000

10 000

15000

Balan Mihail -
director la CC

Extinderea traseului de gaz prin
comunitate

350 000

150 000

200 000

Finisarea conectarii obiectelor sociale:

Primaria

50 000

50 000

Putregai Vladimir -
primar

Casa de Cultura

50 000

50 000

Mihai Balan-
director la Casa de
Cultura

Finisarea conectarii a gospodariilor
individuale si a agentilor economici la
traseul de gaz

250 000

50 000

200 000

Ghelber Vitalie-
consilier

Diversificarea serviciilor prestate de
intreprinderea municipali existenta

630 000

630 000

Mentinerea drumurilor locale in stare
buna

50 000

50 000

Putregai Vladimir-
primar

Expoatarea corecta a sistemului de
asigurare cu apa tehnica

50 000

50 000

Foma Macaria —
director IM




Expoatarea corectd a sistemului de
canalizare comunitar

500 000

500 000

Foma Macaria —
director IM itru -

Prestarea in continuare a serviciilor de
colectare a deseurilor din localitate

30 000

30 000

Pingau Ion-primar

Plantarea unui sector de padure (pe
terenuri degradate)

2 800

2 800

Constituirea grupului de initiativa

200

200

Putregai Vladimir -
primar

Studierea legislatiei RM

100

100

Ojog Alina-secretar

Atribuirea terenului pentru plantare
conform deciziei Consiliului Local

2500

2500

Perju Alina-
consilier,

intretinerea functionala a bisericii
ortodoxe Sf. Mihail si Gavriil

2700

2700

Crearea grupului de initiativa

200

200

Putregai Vladimir -
primar

Evaluarea starii actuale a bisericii

500

500

Zaporojan Nicolae-
preot

Elaborarea devizului de cheltuieli

2 000

2000

Grecu Maria -
contabil

TOTAL

3397100

1731900

Au elaborat:

1. Balan Mihail
2. Saghin Tatiana
3. Putregai Vladimir




2.6.4 Directia strategica: Dezvoltarea parteneriatului si informarea comunitatii

Denumirea activitatii

Trimestrul

Costul pe un
an

(lei)

Resursele financiare

Responsabili

I
01,02,03

1 i
04,05,06 | 07,08,09

v
10,11,12

Locale Externe

Crearea paginii web a comunitatii

4 650

4 650

Constituirea unui grup de inifiativa

150

150

Putregai Vladimir -
primar

Angajarea unei persoane, care va elabora
proiectul paginii WEB

2 000

2 000

Ojog Lilia -
secretar

Colectarea informatiei si plasarea pe
pagina web

2 500

2 500

Balan Tatiana-
oprator IT

Stabilirea relatiilor de colaborare cu
comunitaiti din tara si de peste hotare

1 000

1000

Constituirea unui grup de inifiativa

200

200

Putregai Vladimir -
primar

Colectarea informatiei despre satele cu
realizari in dezvoltarea comunitara

500

500

Bordea Lilia -
asistent social

Semnarea unui acord de realizare a
schimbului de experientd

200

200

Putregai Vladimir -
primar

Elaborarea planului grafic de realizare a
schimbului de sxperienta.

100

100

Ojog Lilia -
secretar

Informarea cetitenilor prin
intermediul adunarilor generale

4550

4 550

Constituirea unui grup de initiativa

200

200

Putregai Vladimir -
primar

Organizarea unui studiu pentru
identificarea problemelor comunitare,
necesare de discutat la adunarile generale

100

100

Bordea Lilia -
asistent social

Elaborarea planului-grafic al adunarilor

250

250

Ojog Lilia -




generale

secretar

Colectarea informatiei pentru intrebarile
de la adunarea generala

Hosman lulia-
bibliotecar

Informarea si mobilizarea populatiei la
adundrile generale

Ojog Lilia -
secretar

Organizarea si desfasurarea adunarilor
generale

Putregai Vladimir -
primar

Organizarea si desfasurarea
sondajelor, studiilor

Constituirea unui grup de initiativa

Putregai Vladimir -
primar

Elaborarea tematicilor si a formularelor
pentru sondaje

Ojog Lilia -
secretar

Determinarea esantionului pentru sondaje
si a perioadelor

Hanganu Tatiana -
invatatoare

Desfasurarea songdajelor

Bordea Lila -
asistent social

Prelucrarea datelor si analiza reuztatelor

Avram Maria -
director gimnaziu

Implicarea cetitenilor in concursurile
comunitare

Constituirea unui grup de initiativa

Putregai Vladimir -
primar

Elaborarea planului-garfic de realizare a
concursurilor

Ojog Lilia -
secretar

Elaborarea regulamentelor concursurilor

Balan Valeriu

Editarea unei brosuri despre
comunitate

Crearea grupului de initiativa

Putregai Vladimir -
primar

Colectarea informatiei si a materialelor

Ojog Lilia -
secretar

Identificarea resurselor financiare

Grecu Maria -
contabil

Crearea ununi Centru comunitar de




informare si consultanta

Crearea grupului de initiativa

Putregai Vladimir -
primar

Colectarea informatiei despre
comunitatile care au astfel de centre

Ojog Lilia -
secretar

Identificarea si angajarea persoanelor
competente in IT

Putregai Vladimir -
primar

Organizarea seminarelor de instruire
pentru cetitenii satului

Crearea grupului de initiativa

Putregai Vladimir -
primar

Organizarea unui studiu pentru
identificarea temelor de instruire la
seminare

Ojog Lilia -
secretar

Alcatuirea planului-grafic de desfasurarea
a seminarelor

Ojog Lilia -
secretar

Identificarea moderatorilor locali si
externi

Ojog Lilia -
secretar

Constituirea unui post de radiou local

Crearea colegiului de redactie

Tataru Nina-
profesor

Studierea experientei comunitatilor in
care functioneaza post de radio local

Tataru Nina-
profesor

Identificarea surselor financiare

Grecu Maria -
contabil

Identificarea si amenajarea unei incaperi

Putregai Vladimir -
primar

Editarea ziarului comunitar

Crearea colegiului de redactie

Putregai Vladimir -
primar

Elaborarea planului-grafic de editarea a
ziarului

Ojog Lilia -
secretar

Identificarea surselor financiare

Grecu Maria-
contabil

Transparenta decizionala




Pe panouri informative

Ojog Lilia -
secretar

In cadrul focus-grupurilor

Ojog Lilia -
secretar

La adunarile generale

Putregai Vladimir -
primar

imbunétitirea conditiilor de conectare
la internet

Finisarea conectarii institutiilor publice
din localitate la internet:

Gimnaziu

Avram Maria-dir.
gimnaziu

Gradinitele

Nacu Mihaela -
director gradinita

Centrul de Sanatate

Jonic Rodion -
medic

Conectarea individuala a cetatenilor la
internet

Cucps Sergiu -
inginer IT

Implicarea focus-grupurilor in viata
comnitara

Implicarea focus grupurilor la realizarea
planului strategic

Nacu Constantin -
consilier

Discutarea prealabild a unor decizii ale
consiliului local

Ojog Alina,
secretarul CL

Implicarea Diasporei in viata
comunitara

Crearea grupului de initiativa

Putregai Vladimir -
primar

Identificarea si precizarea listei
cetdtenilor plecati peste hotare

Bordea lilia-aisstent
social

Contactarea persoanelor plecate peste
hotare

Perju Alina -
director ONG

Colaborarea cu persoanele notorii din
comunitate.

Crearea grupului de initiativa

Putregai Vladimir -
primar




Identificarea si precizarea listei
persoanelor notorii din comunitate

Avram Maria-dir.
gimnaziu

Contactarea persoanelor notorii si
organizarea unei receptii la Primarie

Nacu Mihaela -
director gradinita

Aderarea la Conventia Primarilor
pentru clima si energie

Constituirea unui grup de initiativa

Perju Alina -
consiliera

Colectarea informatiei, pregatirea setului
de documente pentru sedinta Consiliului
Local unde va fi luatd decizia de aderare

Ojog Alina —
secretara
Consiliului

TOTAL

Au elaborat:
1. Perju Alina
2. Bordea Lilea
3. Bocancea Anghelina




3. Analiza riscurilor

Realizarea Strategiei poate fi distorsionatd de anumite riscuri. Pentru aplanarea situatiilor de
risc pe parcursul implementarii Strategiei si tinind cont atat de probabilitatea aparitiei acestora, cat si
a impactului acestora vor fi realizate urmatoarele actiuni:

Riscuri

Actiuni de preintimpinare

Insuficienta resurselor
financiare

Participare la concursuri de proiecte

Crearea conditiilor de dezvoltare a societatii civile
Dezvoltare de parteneriate din tara si de peste hotare
Contributia populatiei

Cooptarea donatorilor

Crearea conditiilor atractive pentru investitori locali si externi

Indiferenta populatiei

Organizarea audierilor publice

Organizarea adunarilor generale a populatiei
Organizarea meselor rotunde si a sedintelor tematice
Desfasurarea concursurilor comunitare

Promovarea exemplelor de succes

Organizarea conferintelor on-line cu populatia satului

Migratia populatiei

Crearea noilor locuri de munca
Sporirea calitatii serviciilor
Imbunitatirea infrastructurii

Sustinea si incurajarea afacerilor private
Colaborarea cu diaspora locala

Informarea redusa a
populatiei

Editarea ziarului local

Plasarea avizelor informationale

Publicarea buletinelor informationale

Montarea panourilor de informare

Crearea paginei web a omunitatii

Implicarea focus-grupurilor in dezvoltarea parteneriatului
comunitar

Asigurare slaba cu
specialisti

Colaborarea cu institutiile de Tnvatamint
Motivarea specialistilor performanti
Dezvoltarea instruirii interne

Captare de experti din interior si exterior
Planificarea necesitatilor de cadre
Recalificare unor specialisti

Conlucrare timida cu
autoritatile administratiei
publice centrale si raionale

Negocieri prealabile cu autoritatile publice

Consolidarea relatiilor intre autoritati

Colaborarea cu autoritatile publice centrale

Implicarea expertilor nationali si internationali

Invitarea in teritoriu a reprezentantilor Parlamentului si a
Guvernului




3.1 Monitorizare, evaluare si audit:

Etapele de monitorizare

Strategia de Dezvolate Socio-Economica a satului Cociulia trebuie sia ia in consideratie
necesitatea unui proces de evaluare coerent a proiectelor si rezultatelor vizate. Evaluarea trebuie sa se
bazeze pe elemente structurale serioase si sa fie realizata de grupuri specializate pe domenii de
interes. Efortul de evaluare trebuie sa tina seama de caracteristicile comunitatii si sa aiba un caracter
permanent (care sa includa si monitorizare nu doar evaluari finale).

Pentru programele cu o desfasurare mai indelungata de timp se impune efectuarea unei
analize intermediare, care sd ne spuna in ce masurd operatiunile programului merg bine si la timp,
precum si in ce masura sunt indeplinite obiectivele Planului starategic. In baza acestei evaluiri se pot
impune modificari ale Strategiei si implementarea acestor modificari.

La incheierea Planului Strategic sau a unui ciclu se va efectua o evaluare sumativa (orientata
spre performanta Strategiei, valoarea ei pentru societate), care sa ne spund in ce masurd poate sau
trebuie sa fie continuata.

Forma de evaluare recomandatd este aceea participativa, in care sunt implicate toate partile
implicate in Startegie (beneficiarii, ONG-urile din comunitate, Comitetul Local care a implementat
Startegia, partenerii si finantatorii Planului Strategic).

Avantajele acestei abordari sunt:
accent pe participanti;
gama larga de beneficiari care participa;
scopul este invatarea;
metode de apreciere rapida;
participantii din exterior vin in calitate de facilitatori.

3.2 Indicatori ai programelor

Indicatorii unui program pot fi definiti drept orice valori care pot fi calculate sau masurate si
care ne pot da informatii despre gradul de succes al indeplinirii obiectivelor unui program.
Obiectivele sunt agteptari exprimate in termeni cantitativi (de exemplu, se asteaptd o crestere
economicd anuald de 5%) iar indicatorii sunt madsuratori reale, sunt fapte (indicatorul crestere
economicd se masoara la trecerea unui an de la anuntarea obiectivului; daca este mai mare sau egal
cu 5%, obiectivul a fost indeplinit).




Anexa nr. 1

Republica Moldova
Raionul Cantemir
5 Primiria Cociulia

Pecny6iuka Moagosa
Kanremupcknii paiion
Ipamspus Kouynns

PRIMARUL SATULUI COCIULIA

DISPOZITIE
din 15.01.2021 nr. 1-N

s.Cociulia

“Cu privire la desfasurarea
consultirilor publice”

In temeiul art. 8 alin. (2), (3) art.29, alin.(1), lit.e) si art.32, alin.(1), si (2) al
| Legii R. Moldova nr.436-XVI din 28.12.2006 privind administratia publica locala cu
| modificarile ulterioare, Legea Republicii Moldova nr. 239/2008 privind transparenta
. in procesul decizional, Hotirirea Guvernului Republici Moldova nr.967/2016 cu
| privire la mecanismul de consultare public cu societatea civila in procesul decizional

DISPUN :

; Se constitue grupul de lucru a primériei Cociulia pentru desfasurarea
procesului consultirilor publice in urmatoarea componenta:

| - Putregai Vladimir, primar

- Ojog Alina, secretarul consiliului

- Grecu Maria, contabil- gef

- Butuc Constantin, specialist

- Coca Dmitrii, specialist:

Se initiaza incepind cu 15.01.2021 procesul de consultiri publice privind ”
Planul strategic de dezvoltare social-economici a satului Cociulia pentru
anii 2021-2025”,

Controlul asupra indeplinirii prezentei dispozitii mi-1 asum.

A

ladimir Putregai

Primarul satului Cociulia



Republica Moldova
Raionul Cantemir
Consiliul siitesc Cociulia

Pecny6.1uka Moagosa
Kanremupckuii paiion
Cenbcknii Coger Kouymns

DECIZIE

din 26.03.2021 " nr. 02/07-XXVII

Cu privire la aprobarea ”Planului Strategic de dezvoltare
social-economicd a satului Cociulia pentru anii 2021-2025”

In temeiul art. 4, alin. (3) al Legii R. Moldova nr.435-XVI din 28.12.2006
privind descentralizarea administrativa, art.14, alin. (1) si (2), lit. p), art.8 alin.2) si
3) al Legii R.Moldova nr.436-XVI din 28.12.2006 privind administratia publica
locald, examinind avizul Comisiei consultative de specialitate Buget-finante,
economie, reforme litigii funciare, protectia mediului si amenajarea teritoriului,
consiliul satesc Cociulia,

DECIDE:

1. Se aproba Planul strategic de dezvoltare social-economici a satului
Cociulia pentru anii 2021-2025 (anexa nr.1).

2. Secretarul consiliului satesc, dna. Ojog Alina, va aduce decizia dat la
cunostinta publica.

3. Controlul executirii deciziei se pune in seama comisiei consultative de

specialitate buget-finante, economie, reforme litigii funciare, protectia
mediului si amenajarea teritoriului

s [

) (/0 LL/? LALEL

R %@Z% 7 Ojog Alina

Presedintele sedintei /o= Nacu Valentin

Contrasemnati:




LISTA
persoanelor, care au participa la Atelierul de instruire
si de elaborare a Planului strategic de dezvoltare social-economic
a satului pe o perioadi de cinci ani (Comitetul de Dezvoltare Locali)

Numele, Prenumele

Functia, institutia

Putregai Vladimir

Primarul s. Cociulia

Ojog Alina

Secretarul Consiliului local Cociulia

Grecu Maria

Contabil — sef priméria Cociulia

Buneanu Cristina

Contabil pe materiale

Coca Dumitru

Specialist pentru reglamentarea regimului funciar

Butuc Constantin

Specialist — perceptor fiscal

Bordea Lilea

Asistent Social

Bocancea Anghelina

Angajati la bibliotecii publici ,

OGO |~J| || W B =—

Mihai Balan

Director al cdminului cultural ,,Mihai Batir”

Domenco Valentina

Profesoara

Avram Dumitru

Pensionar, consilier

Viorica Bagrin

Consilierd, antreprenor

Ghelber Vitalie

Consilier, mecanic

Nacu Valentin

Consilier , profesor

Mocanu Valentina

Profesoari

Cucos Vera

Educatoare

Nacu Mihaela

Director gradinita de copii

Perju Alina

Consilierd

Danaila Larisa

Director gridinita de copii

Natalia Cirlan

Profesoari

Valeriu Avram

Pensionar, consilier

Bordea Olga

Angajati la Oficiul Postal

Grecu Carolina

Mama casnici

Ghelber Vitalii

Consilier,

Florea Eudochia

Antreprenoare

Deshayes Martin

Voluntar

Tatiana Hanganu

Profesoari

Perju Lidia

Educatoare

Valentina Balan

Conducitor artistic

Saghin Tatiana

Dactilograf

Primarul satului Cociulia




Anexa 4
Poze de la sedintele CDL 2020 — 2021

A. Crearea Comitetului de Dezvoltare Locala din reprezentanti ai sectorului public,
economic, civic, persoane de varsta III-a, tineri, mame cu copii.

Sedinta cu reprezentanti ai
sectorului public si economic in
data de 09.09.2020

Sedinta cu tineri, mame cu copii in
data de 08.09.2020

al cinteculyj

wDe la neam |a nesm® - Sedinta cu persoane de varsta a IIl-
Btrului - folcloris: ; a din data de 08.09.2020
ihal Batir i 8 '




B. Atelierele/seminare de lucru cu Comitetul de Dezvoltare Locala, facilitate de citre
expertul Pavel Goiman

Seminar: ,, Etapa de pre-planificare-temelie trainicd a procesului de elaborare a Planului Strategic de dezvoltare
social-economicd a Comunitdtii” din data de 02.10.2020

Seminar: ,,Elaborarea Profilului comunitdtii-parte componentd a Planului strategic de dezvoltare social-
economicd a societdtii”’ la data de 05-06.11.2020

Seminar: ,,Determinarea perspectivelor de dezvoltare ale comunitdtii pentru o perioadd de 5 ani” la data de 12-
13.2020

Seminar 19-20 noiembrie 2020 ,,Elaborarea proiectului planului de activitate a comunitdtii pentru o perioadd de
5 ani” din data de 19-20 noiembrie 2020







AUDIERI PUBLICE din data de 03.02.2021

Idei

Actiune °






